SINDICATO DOS SERVIDORES DOS SERVIGCOS AUXILIARES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DA BAHIA.

22 ALTERACAO DO ESTATUTO
CAPITULO I - CONSTITUICAO, BASE TERRITORIAL E FINALIDADE

Artigo 19 - Fica constituido nos termos do presente Estatuto do SINTAJ - SINDICATO
DOS SERVIDORES DOS SERVICOS AUXILIARES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DA BAHIA, fundado em 1993, com sede prdpria e foro na cidade de Salvador, instalado
a Avenida Sete de Setembro, n°® 106, Edificio Bahia de Todos os Santos, sala 204,
Centro, pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins ndo lucrativos,
representativa dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Judiciario do
Estado da Bahia, com duragdo por tempo indeterminado e com autonomia politica,
patrimonial e financeira, sendo regida pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico: A base territorial do SINTAJ compreende toda a extensdao do Estado
da Bahia, onde houver unidade da SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA, DOS
JUIZADOS DE MENORES, DOS JUIZADOS ESPECIAIS E DO IPRAJ - INSTITUTO PEDRO
RIBEIRO DE ADMINISTRACAO JUDICIARIA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA
BAHIA.

Artigo 2° - Constituem principios do Sindicato:

a) representar os interesses gerais da categoria e os interesses individuais dos
seus filiados(as), no ambito funcional;

b) celebrar acordos ou convengbes coletivas de trabalho e suscitar dissidios
coletivos;

c) eleger ou designar os representantes da categoria na forma deste Estatuto;

d) estabelecer contribuigdes ordinarias e extraordinarias para os seus filiados e
para toda a categoria;

e) representar a categoria em Congressos, Conferéncias, Encontros congéneres de
qualquer ambito;

f) estimular e promover a organizacao da categoria por unidade de trabalho,
lutando pelo fortalecimento da consciéncia e organizagdo sindicais.

Artigo 3° - S3o prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar e defender perante as autoridades judicidrias e administrativas os
interesses gerais da categoria profissional e os direitos individuais dos seus
filiados(as), relativos ao exercicio da atividade profissional;

b) estabelecer negociacdo com Administracdo Publica, celebrar convencbes e
acordos coletivos de trabalho e instaurar dissidios coletivos, visando a obtencao
de melhorias para a categoria;

c) promover constantemente a sindicalizacdo dos servidores da categoria e
estimular sua organizacdo nas unidades de trabalho;

d) estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participem da categoria
representada, de acordo com decisdo em Congresso Estadual ou Assembléia
Geral;

e) filiar-se ou desfiliar-se de Entidades representativas dos trabalhadores, desde
que autorizado por Assembléia Geral da categoria;



f) manter relagdes com as demais representacdes de categorias profissionais para
a concretizacdo da solidariedade da organizacdo e das lutas de classe dos
servidores e demais trabalhadores;

g) propor acdes que visem a defesa e preservacdo da salde e do meio ambiente;

h) defender a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
administragdo publica, colaborando com oérgdos fiscalizadores do Estado e da
sociedade civil, em defesa da categoria profissional e dos servidores em geral;

i) promover congressos, seminarios, plenarias, encontros, reunides e outros
eventos para aumentar o nivel de organizacdo dos servidores;

j) promover a conscientizagdo da categoria, implementando sua formagdo politica
e sindical;

k) participar dos féruns e eventos de interesse dos trabalhadores do servico
publico e da populagdo usuaria, promovendo debates com a sociedade sobre os
problemas de estrutura e funcionamento do Poder Judiciario, dando ampla
divulgacao de seus resultados;

I) incentivar o aprimoramento profissional, intelectual e cultural dos servidores do
Poder Judicidrio Estadual.

Paragrafo Unico: O Sindicato manterd um sistema de cadastro atualizado dos seus
filiados, como também, da categoria.

CAPITULO II - DOS DIREITOS E DEVERES DO FILIADO

Artigo 4° - Todo servidor publico que tenha atividade profissional e vinculo efetivo,
mesmo em estagio probatdrio, com os servicos auxiliares da Secretaria do Tribunal de
Justica, dos Juizados de Menores, dos Juizados Especiais e do IPRAJ - Instituto Pedro
Ribeiro de Administracdo Judiciaria do Poder Judicidrio do Estado da Bahia, ou esteja a
sua disposicao, desde que efetivo do mesmo Poder, tem direito a se filiar ao Sindicato.

§ 19 - Todo pedido de filiacdo devera ser autorizado pela Coordenadoria Executiva do
Sindicato e no caso de indeferimento do mesmo, a Coordenadoria Executiva
comunicara por escrito, ao solicitante, podendo haver recurso na primeira Assembléia
Geral.

§ 29 - Para ingressar no quadro social o interessado subscrevera proposta de filiagao,
entregando-a a Secretaria do Sindicato, sendo adquirida a condicao de filiado a partir
do desconto da primeira contribuigao.

§ 39 - Entende-se como “a disposi¢cdo” a condicdo de lotacdo na qual se encontra
todo(a) e qualquer serventuario(a) em qualquer dos dérgdos representados por esta
entidade.

Artigo 5° - S3o direitos do(a) filiado(a):

a) concorrer a cargos de Direcdo Sindical ou Representacao Sindical, dentro das
condicbes exigiveis;

b) participar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, respeitadas as demais
determinacdes deste Estatuto;

c) utilizar-se dos servicos e dependéncias do Sindicato, para as atividades
indicadas neste Estatuto;

d) participar, com direito a voz e voto, dos Congressos, desde que eleitos
delegados para esse fim;

e) participar, com direito a voz, dos Congressos;

f) participar, com direito a voz e voto, das Assembléias do SINTAJ, respeitadas as
demais determinagdes deste Estatuto;



g) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SINTAJ, na forma do
regime em vigor para esse fim;

h) requerer, mediante justificativa escrita e com o apoio de 10% (dez por cento)
dos filiados quites, a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria;

i) solicitar esclarecimentos e informagdes do Sindicato;

j) votar nas eleicdes convocadas pelo Sindicato;

k) comparecer as Assembléias Gerais;

I) desfiliar-se do Sindicato desde que o requeira por escrito a Secretaria da
Entidade e esteja quite com a Tesouraria do SINTAJ.

§ 10 - Perdera os seus direitos o filiado que deixar definitivamente as suas atividades
como servidor, exceto nos casos de aposentadoria e afastamento temporario, desde
que continue contribuindo com a entidade com base na sua remuneragao.

§ 20 - Os direitos dos filiados sdo pessoais e intransferiveis.

Artigo 6° - S3o deveres do(a) filiado(a):

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) autorizar o desconto em folha de pagamento da mensalidade de 1,0% (um por
cento) sobre a remuneracdo incluindo o décimo terceiro salario, excluindo-se as
parcelas relativas as férias;

c) contribuir para o Sindicato com taxas assistenciais, para fins especificos,
aprovadas em Assembléia Geral;

d) acatar as deliberagdes das Assembléias, Congressos e outros féruns da
categoria;

e) zelar pelo patrimonio do Sindicato.

Parégrafo Unico: - Os(As) filiados(as) ndo respondem solidéria ou subsidiariamente
pelas obrigacdes do Sindicato, mesmo na condicao de dirigente da entidade.

CAPITULO III - DAS PENALIDADES

Artigo 7° - O(A) filiado(a) estd sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo e
eliminacdo do quadro social, quando cometer desrespeito ao Estatuto e as decisdes
das Assembléias Gerais.

Pardgrafo Unico: Caberd & Assembléia Geral a aplicacdo ou reversdo das penalidades
elencadas no caput deste artigo.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO
Artigo 8° - S30 6rgdos do Sindicato:
a) Congresso - CONTAJ;
b) Assembléia Geral;
c) Coordenadoria Executiva;

d) Conselho de Delegados;
e) Conselho Fiscal.

CAPITULO V - DO CONGRESSO

Artigo 9° - O CONTAJ - Congresso dos Servidores dos Servicos Auxiliares do Poder
Judiciario do Estado da Bahia, instédncia deliberativa maxima da estrutura do SINTAJ,



sera realizado, ordinariamente, a cada 03 (trés) anos, com o objetivo de debater as
questdes profissionais especificas da categoria, as condigdes de funcionamento dos
servicos publicos e o programa de trabalho do Sindicato, dentre outras questbes
pertinentes a categoria.

Artigo 10° - O Congresso constitui-se por sua Coordenadoria Executiva e delegados
eleitos para esse fim, na proporcdo dos critérios do paragrafo uUnico do artigo 31,
respeitando-se o minimo de um delegado por unidade, com direito a voz e voto.

Paragrafo Unico - Tera direito a participar do Congresso apenas com direito a voz todo
e qualquer filiado(a), respeitando a pauta estipulada em Assembléia Geral
Extraordinaria, desde que inscrito previamente.

Artigo 11° - Ao Congresso compete:

a) deliberar sobre a politica geral de atuacdo do Sindicato;
b) discutir e deliberar sobre assuntos econémicos, sociais e politicos da conjuntura
estadual, nacional e internacional.

Artigo 12° - A pauta a ser discutida no Congresso sera estipulada em Assembléia
Geral Extraordinaria, a qual devera realizar-se com uma antecedéncia minima de 90
(noventa) dias da realizacdo do Congresso.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Assembléia Geral é constituida por servidores(as) filiados(as) ao
SINTAJ a mais de 30 (trinta) dias, no gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 14° - A Assembléia Geral serd convocada, em carater ordindrio ou
extraordinario, com uma antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis e maxima de 15
(quinze) dias, por meio de Edital de Convocacao a ser afixado nos quadros de avisos
das unidades, na sede do Sindicato e publicado em meio de comunicacdo do SINTAJ,
no Diario do Poder Judiciario - DPJ e/ou em jornal de grande circulagdo, constando sua
pauta, data, horario e local de sua realizacdo, observadas as normas deste Estatuto.

Parégrafo Unico - A Assembléia Geral, uma vez instalada, poderd, a seu critério,
convocar outra Assembléia no prazo inferior ao estabelecido no caput deste artigo.

Artigo 15° - A Assembléia Geral, quando convocada para tratar de assuntos
referentes a Coordenadoria Executiva, sera presidida por uma comissao de Delegados
presentes a Assembléia ou, na auséncia desses, por quem ela designar.

Artigo 16° - O quorum para instalagdo da Assembléia Geral é de 50% (cinqlienta por
cento) dos filiados mais um, no minimo, em primeira convocacao, e, apés 30 (trinta)
minutos, com qualquer nimero.

Artigo 17° - A Assembléia Geral serd dirigida pela Coordenadoria Executiva ou, na
auséncia ou impedimento dessa, por quem a Assembléia designar.

Artigo 18° - A Assembléia Geral Ordinéria compete:

a) deliberar sobre o plano anual de acao politica e sindical;
b) deliberar sobre o plano orgamentario do Sindicato;



c) deliberar sobre as contas anuais do Sindicato.
Artigo 19° - A Assembléia Geral Extraordinaria compete:

a) deliberar acerca da pauta de reivindicagdes da categoria;

b) deliberar acerca da pauta a ser adotada no Congresso;

c) decretar, deflagrar, suspender e encerrar greve ou outro ato que o substitua
com vista a alcangar os objetivos da categoria;

d) deliberar acerca da dissolucdo ou fusdo do SINTAJ, desde que especifica para
esse fim;

e) deliberar acerca da destituicido de membros da Coordenadoria Executiva,
Conselho Fiscal e Delegados, desde que especifica e convocada para esse fim;

f) deliberar acerca da constituicdo da Comissdo responsavel pelo processo
eleitoral a cada 03 (trés) anos;

g) autorizar a aquisicdo e doacdo de bens moébveis e imdveis com valores
superiores a consignataria;

h) deliberar acerca de punicdes da Coordenadoria, do Conselho de Delegados e do
Conselho Fiscal;

i) aprovar alteracdao do presente Estatuto, desde que especifica e convocada para
esse fim;

j) filiacdo ou desfiliacao de entidades representativas de categorias;

k) deliberar sobre qualquer outro assunto ndo mencionado nas alineas deste
artigo.

§ 1° - No que tange as alineas “d” e “i” é exigida a aprovacao em votagdo de 2/3 (dois
tercos) dos filiados presentes a Assembléia, respeitando um minimo de 50%
(cinglienta por cento) dos filiados, em primeira convocagdao, e, em segunda
convocagdo, um minimo de 05% (cinco por cento).

§ 29 - No que tange a alinea “e” é exigida a aprovagdo em votacdo de 50% (cinglienta
por cento) mais um dos filiados presentes a Assembléia, respeitando o disposto no
artigo 16.

§ 30 - As Assembléias Gerais Extraordinarias somente poderdo deliberar sobre
assuntos para os quais foram convocadas, a excegao de temas de extrema relevancia,
urgéncia e importancia discutidos e aprovados naquela Assembléia.

CAPITULO VII - DA COORDENADORIA EXECUTIVA

Artigo 20° - A Coordenadoria Executiva é o 6rgdo diretivo do SINTAJ e constitui-se de
10 (dez) membros eleitos, sendo 07 efetivos e 03 da Supléncia, com mandato de 03
(trés) anos e inicio no primeiro dia Gtil de janeiro do ano posterior a eleicao.

Paragrafo Unico - Todos Coordenadores Executivos eleitos tem igualdade de voz e
participacao, cabendo o direito de voto nas reunides de Coordenadoria.

Artigo 21° - A Coordenadoria Executiva do SINTAJ é composta, de forma colegiada,
pelos seguintes cargos a seguir:

a) 01 (um) Coordenador(a) Geral;

b) 01 (um) Coordenador(a) Administrativo e Financeiro;

c) 01 (um) Coordenador(a) de Comunicacdo e Imprensa;

d) 01 (um) Coordenador(a) de Formacgdo e Relacdes Intersindicais;

e) 01 (um) Coordenador(a) de Convénios, Cultura, Promocdo Social e Esporte;
f) 01 (um) Coordenador(a) Juridico;



g) 01 (um) Coordenador(a) de Assuntos para Aposentados e Pensionistas.

Paragrafo Unico: Todos os Coordenadores deverdo se envolver na divisdo dos
trabalhos da Coordenadoria Executiva de acordo com as deliberagdes das reunides,
Assembléias, Congressos ou outros foruns da categoria.

Artigo 22° - A Coordenadoria Executiva compete:

a) administrar o Sindicato e seu patrimonio social;

b) estipular, em primeira reunido, apds sua posse, a distribuicdo dos cargos dentro
da Coordenadoria Executiva, bem como as normas de procedimentos de
gestdo;

c) encaminhar operacional e politicamente a rotina do Sindicato, para o que
reunir-se-a, ordinariamente, toda semana, registrando essas reuniées em atas
que deverao ser assinadas por todos os coordenadores presentes e,
extraordinariamente, sempre que houver necessidade;

d) garantir a filiacdo dos integrantes da categoria;

e) organizar o quadro de pessoal e fixar os salarios;

f) representar o Sindicato nos diversos féruns;

g) executar as determinacdes das Assembléias Gerais;

h) encaminhar proposigdes a Assembléia Geral;

i) ordenar as despesas do SINTAJ;

j) deliberar acerca do acesso dos empregados do SINTAJ aos convénios firmados
com as diversas instituicdes;

k) criar comissdes de estudos de assuntos de interesse da categoria, bem como a
aprovacao dos nomes que as comporao;

I) apresentar, anualmente, a Assembléia Geral Ordinaria o Relatério de Atividade
e o Balango Financeiro;

m) apresentar, anualmente, ao Conselho Fiscal as contas do Sindicato;

n) publicar o Balango Financeiro Anual do Sindicato;

0) eleger, dentre os membros da Coordenadoria Executiva, substitutos interinos
para os casos de férias e licencas previstas em Lei;

p) cumprir e fazer cumprir todas as normas consagradas neste Estatuto.

§ 10 - A alinea “i” deste artigo se refere as despesas cotidianas;

§ 20 - Para realizagdo de despesas no montante superior a 50% (cinglienta por cento)
da receita da consignatéria, se faz necessaria a aprovagdo por 2/3 (dois tercos) da
Coordenadoria Executiva.

§ 39 - Todo Coordenador tem autonomia com relagdo as suas competéncias, desde que
respeitando o presente Estatuto e as demais deliberacdes da categoria.

§ 49 - Toda alteragdo que trata a alinea “0” deste artigo, definitiva ou temporaria,
devera ser comunicada oficialmente aos drgdos competentes, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

Artigo 23° - Ao Coordenador Geral compete:

a) representar o SINTAJ em instancias extrajudiciais, podendo delegar estes
poderes a outro Coordenador Executivo;

b) coordenar, planejar, gerir e implementar a politica sindical do SINTAJ;

c) assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestacdes e acbes de todas as naturezas legais, apds
a aprovacao da Coordenadoria Executiva ou Assembléia Geral;



d)

e)
f)

g)
h)

convocar e presidir os Congressos, Assembléias Gerais Ordinarias,
Extraordindrias e Regionais, bem como as reunides da Coordenadoria
Executiva, na forma estabelecida neste estatuto;

assinar, juntamente com o Coordenador Administrativo e Financeiro, cheques e
outros titulos;

ser sempre fiel as resolugbes da categoria e/ou Coordenadoria Executiva,
tomadas em instancias democraticas de decisdo;

elaborar relatério periddico de suas atividades;

cumprir e fazer cumprir todos os termos do presente Estatuto.

Artigo 24° - Ao Coordenador Administrativo e Financeiro compete:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
3)
k)

)

movimentar com o(a) Coordenador(a) Geral, as contas do SINTAJ;

verificar e analisar os balangos, balancetes e registros contdbeis, evitando
qualquer tipo de equivoco, para, juntamente com o(a) Coordenador(a) Geral,
assina-los;

apresentar, mensalmente, a Coordenadoria Executiva copia do balancete
mensal;

organizar e administrar as finangas e o plano orcamentario do SINTAJ;

efetuar o pagamento de todas as despesas autorizadas pelo Congresso,
Assembléias e Coordenadoria Executiva, bem como das previstas no plano
orcamentario anual do SINTAJ;

administrar o patrimoénio do SINTAJ, juntamente com os outros coordenadores,
e ter sob sua guarda e responsabilidade os valores, numerarios, documentos
contabeis e arquivos;

encaminhar o balanco anual para o Conselho Fiscal, apds devidamente
verificado e assinado, para que o mesmo emita seu parecer, para prestar
contas aos seus filiados.

realizar cotacdes de precos para aquisicao de material, contratacao de servicos
e realizacdo de outras despesas, para posterior apresentagdo a Coordenadoria
Executiva e sua devida aprovacao;

manter organizadas e atualizadas as atas de ReuniGes e Assembléias;

propor medidas que visem a melhoria da situacdo financeira do SINTAJ;

vetar ou autorizar despesas emergenciais até um limite a ser estipulado pela
Coordenadoria Executiva no inicio de sua gestao;

elaborar relatério periddico de suas atividades;

m) cumprir e fazer cumprir todos os termos do presente Estatuto.

Artigo 25° - A(o) Coordenador(a) de Comunicacdo e Imprensa compete:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

implementar uma politica de imprensa, de acordo com os objetivos expressos
neste Estatuto;

organizar e encaminhar a Coordenadoria Executiva a pauta a ser publicada nos
Boletins e Informes do Sindicato para prévia aprovagdo e posterior publicacdo;
promover, interna e externamente, a divulgacdo das atividades sindicais;
desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Coordenadoria Executiva;
coordenar todas as promogdes encaminhadas pela Coordenadoria Executiva;
organizar e administrar as informagdes do site do SINTAJ, visando sempre a
boa qualidade da comunicacao;

acompanhar a divulgacdo de matérias de interesse da categoria publicadas nos
Didrios Oficiais do Estado e da Unido e demais jornais de grande circulagao,
formando arquivo de informacao;



h)
i)

elaborar relatorio periddico de suas atividades;
cumprir e fazer cumprir todos os termos do presente Estatuto.

Artigo 26° - A(o) Coordenador(a) de Formacao e Relacdes Intersindicais compete:

a)

b)
c)

propor as prioridades de atuacao da Coordenadoria na organizagdo de cursos,
seminarios, palestras, encontros e outros eventos que contribuam para a
identificacdo politica da categoria;

organizar e supervisionar as campanhas de reivindicagoes da categoria;

manter intercdmbio com outras entidades sindicais representativas de
categorias, bem como entidades congéneres e centrais sindicais, visando a
unificacdo das lutas dos trabalhadores;

d) coordenar os delegados sindicais;

e) elaborar relatério periddico de suas atividades;

f) cumprir e fazer cumprir todos os termos do presente Estatuto.

Artigo 27° - Ao Coordenador de Convénios, Cultura, Promocdao Social e Esportes
compete:

a) buscar convénios e/ou parcerias com instituicoes de ensino médio,
fundamental, superior e de especializacdo, visando permitir e manter o acesso
dos filiados e seus dependentes a educacdo e a profissionalizagao;

b) buscar convénios e/ou parcerias com assisténcias médico-hospitalares,
assisténcias odontoldgicas, com empresas de atendimento médico domiciliar e
UTI movel, visando levar seguranca e bem-estar aos filiados e seus
dependentes;

c) buscar convénios e/ou parcerias com cinemas, teatros, museus entre outros,
visando levar cultura e entretenimento aos filiados e seus dependentes;

d) buscar parcerias e/ou convénios com setores automotivos e imobiliarios,
visando acesso dos filiados ao automoével e a casa propria;

e) promover palestras, cursos e debates de interesse ao crescimento pessoal dos
filiados;

f) elaborar eventos sociais para propiciar melhor integracao entre os filiados;

g) elaborar eventos esportivos, visando uma maior integracdo entre as unidades e
seus servidores;

h) elaborar relatério periddico de suas atividades;

i) cumprir e fazer cumprir todos os termos do presente Estatuto.

Artigo 28° - Ao Coordenador Juridico compete:

a) propor, ajuizar e coordenar as acOes de natureza juridica e administrativa,
coletivas e/ou individuais, pertinentes aos direitos dos filiados;

b) representar o SINTAJ em Juizo, podendo delegar poderes a outro Coordenador
Executivo, bem como subscrever procuracgoes judiciais;

c) elaborar relatério mensal sobre a tramitacdo das acbes judiciais e/ou
administrativas promovidas pelo Sindicato;

d) prestar esclarecimentos de natureza juridica aos filiados, sempre que for
solicitado;

e) promover estudos sobre a legislacdo pertinente a vida funcional dos filiados;

f) organizar e coordenar o setor juridico do SINTAJ mantendo sob sua guarda toda

a documentacdo pertinente;



g) inteirar-se sobre causas de outras categorias cujas matérias favoregam a base
representada pelo SINTAJ;

h) elaborar relatério periddico de suas atividades;

i) cumprir e fazer cumprir todos os termos do presente Estatuto.

Artigo 29° - Ao Coordenador dos Aposentados e Pensionistas compete:

a) encaminhar a luta dos aposentados em todas as instancias do Sindicato;

b) encaminhar os requerimentos dos pensionistas junto as instadncias do Sindicato;

Cc) promover e organizar atividades sociais direcionadas aos aposentados e
pensionistas;

d) elaborar relatério periddico de suas atividades;

e) cumprir e fazer cumprir todos os termos do presente Estatuto.

CAPITULO VIII - DOS DELEGADOS SINDICAIS

Artigo 30° - O Conselho de Delegados Sindicais sera composto por todos os
delegados eleitos pelos filiados de suas respectivas unidades de trabalho.

Artigo 319 - Os delegados sindicais serdo eleitos pelos filiados de suas respectivas
unidades de trabalho, por maioria simples dos votos, no primeiro trimestre a partir da
posse da Coordenadoria Executiva eleita.

§ 19 - A Coordenadoria Executiva enviard a cada unidade documento com a relacdo
dos servidores filiados, com poder de votar e ser votado, devendo eleger entre eles o
delegado sindical da sua unidade, respeitando os seguintes critérios:

I. 01 Delegado por unidade de trabalho com até 50 servidores filiados;

II. 02 Delegados por unidade de trabalho entre 51 a 100 servidores filiados;
III. 03 Delegados por unidade de trabalho entre 101 a 150 servidores filiados;
IV. 04 Delegados por unidade de trabalho entre 151 a 200 servidores filiados;
V. 05 Delegados por unidade de trabalho entre 201 a 300 servidores filiados;
VI. 06 Delegados por unidade de trabalho entre 301 a 500 servidores filiados;
VII.07 Delegados por unidade de trabalho a partir de 501 servidores filiados.

§ 20 - O suplente do delegado sindical eleito sera o segundo mais votado que o
substituird no seu impedimento, renlncia e mudanca de lotagdo;

§ 39 - Em caso de vacancia e ndo havendo segundo colocado serd realizada nova
eleigao.

Artigo 32° - Os delegados sindicais terdo seus mandatos encerrados quando do final
de cada gestdao da Coordenadoria Executiva.

Artigo 33° - Aos Delegados compete:

a) fiscalizar a Coordenadoria Executiva no ambito administrativo;

b) reunir-se, sempre que entender necessario, informando previamente a
categoria e a Coordenadoria Executiva;

c) atender as convocagbes da Coordenadoria Executiva, sempre que solicitado,
sendo estas reunides custeadas pelo Sindicato;

d) buscar e promover a filiagdo dos servidores de suas unidades;



e) encaminhar aos servidores de sua unidade de trabalho as deliberacbes
adotadas pela Coordenadoria Executiva e pelos foruns da categoria;

f) encaminhar as reivindicacdes e solicitacdes dos servidores de sua unidade de
trabalho para a Coordenadoria Executiva e para os féruns da categoria;

g) compor o Conselho de Delegados e ter direito a voz e voto com relagdo aos
assuntos trazidos por qualquer um dos Delegados membros;

h) elaborar relatério periddico de suas atividades;

i) cumprir e fazer cumprir todos os termos do presente Estatuto.

§ 19 - Aos Delegados das unidades do Interior do Estado da Bahia compete realizar,
com os filiados de sua unidade representada, reunides abordando os assuntos a serem
discutidos nas Assembléias Gerais Extraordindrias convocadas pela Coordenadoria
Executiva, encaminhando suas opinides a Coordenadoria Executiva.

§ 20 - Cabe a Coordenadoria Executiva encaminhar a pauta da Assembléia Geral
Extraordindria com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas para os
Delegados, devendo os mesmos encaminhar suas opinides no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia da realizacdo da Assembléia.

§ 39 - Aos Delegados do Interior do Estado da Bahia serd garantida uma ajuda de
custo mensal no valor equivalente a sua contribuicdo mensal a qual serd depositada
em sua conta corrente.

Artigo 34° - A Coordenadoria Executiva solicitard, a administracdo da unidade de
trabalho, a dispensa do Delegado Sindical, quando convocados para participar de
féruns da categoria.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35° - O Conselho Fiscal serd integrado por 03 (trés) membros efetivos e 02
(dois) suplentes eleitos, em chapa conjunta com a Coordenadoria Executiva, através
do voto direto e secreto, pelos filiados quites com as suas obrigacdes sindicais, por
ocasido da realizacao das eleicdes gerais e serdo regidas pelas mesmas normas.

Paragrafo Unico - Na hipétese de renlncia coletiva ou de 2/3 (dois tercos) dos
membros titulares do Conselho Fiscal, e na falta dos seus suplentes legais para
assumirem o mandato, esse sera considerado destituido, caso em que sera convocada
uma Assembléia Geral Extraordinaria que elegerd os novos membros para concluirem
0s mandatos.

Artigo 36° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do SINTAJ;

b) analisar as prestacbes de contas trimestralmente, encaminhando parecer a
Coordenadoria Executiva;

c) eleger internamente o presidente do Conselho;

d) presidir a Assembléia Geral Ordinaria no que tange a Prestacdo de Contas;

e) analisar e avalizar a prestacdao anual de contas, encaminhando-a, juntamente
com o parecer a Assembléia Geral Ordinaria, nos termos deste Estatuto;

f) emitir parecer e sugerir medidas sobre quaisquer atividades econdmicas,
financeiras e contdbeis do SINTAJ, inclusive quando solicitado pela
Coordenadoria Executiva;

g) cumprir e fazer cumprir todas as normas deste Estatuto.



CAPITULO X - DA SUPLENCIA, DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO, DA PERDA
DE MANDATO, DA VACANCIA E DA INELEGIBILIDADE

Artigo 37° - O quadro de suplentes é composto por membros eleitos, sendo 03 (trés)
Suplentes para Coordenadoria Executiva e 02 (dois) Suplentes para o Conselho Fiscal,
respeitando a ordem de inscrigao.

§ 10 - Havendo vacancia de qualquer membro da Coordenadoria Executiva, essa sera
preenchida por um dos membros dessa, escolhido em reunido, e a vaga em aberto
sera assumida pela Supléncia, respeitando-se a ordem de inscrigdo dos mesmos.

§ 20 - Na hipotese de ndo haver mais suplentes a assumirem, a Coordenadoria
Executiva elegerd, internamente e interinamente, um substituto dentre os
Coordenadores, e concomitantemente convocara Assembléia Geral Extraordinaria para
eleger um filiado para suprir o cargo vago.

Artigo 38° - Ocorrerd impedimento quando se verificar a transgressao de qualquer
requisito previsto neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o filiado pleiteia.

Artigo 39° - Ocorrerda abandono quando qualquer dos membros da Coordenadoria
Executiva deixar de comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou
12 (doze) intercaladas da Coordenadoria, durante cada ano de gestdo, ou ausentar-se
de seus afazeres sindicais por mais de 30 (trinta) dias.

Parégrafo Unico - Vencidos os prazos do caput deste artigo, o Coordenador serd
notificado, por escrito, e, mediante contra recibo, para que se apresente ou justifique
sua auséncia. Expirado o prazo de 10 (dez) dias, o caso sera encaminhado para
decisdo em Assembléia Geral.

Artigo 40° - Além do previsto no artigo 38, os membros da Coordenadoria Executiva
perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

a) desrespeito ou violacdo das deliberacbes oriundas de toda e qualquer instancia
deste Sindicato;

b) malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio do SINTAJ;

c) condenacdo em processo administrativo, transitado em julgado, que gere
suspensao;

d) violagao deste Estatuto.

Paragrafo Unico - No que trata o caput deste artigo, a Conselho de Delegados devera
notificar, mediante contra recibo, a parte interessada, devendo constar data, hora e
local da Assembléia Geral especifica para tratar do assunto, onde o mesmo
apresentara sua defesa.

Artigo 41° - A vacéancia do cargo sera declarada pela Coordenadoria Executiva, nas
seguintes hipoteses:

a) abandono, conforme artigo 39;

b) perda do mandato, conforme artigo 40;

c) renuncia, encaminhada por escrito, e preferencialmente com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

d) transferéncia que implique a perda do vinculo empregaticio;

e) falecimento.



Paragrafo Unico - Em caso de ocorrer a vacancia de mais da metade dos cargos da
Coordenadoria Executiva ou no Conselho Fiscal, a Coordenadoria Executiva convocara
imediatamente Assembléia Geral especifica para preenchimento dos cargos vagos.

Artigo 429 - Serj inelegivel o filiado que:

a) tiver reprovadas suas contas em funcdo de exercicio de administracao sindical;

b) houver lesado o patrimoénio de qualquer entidade sindical ou associativa;

c) tiver sido destituido de cargo eletivo de qualquer entidade sindical ou
associativa, em periodo imediatamente anterior ao da eleicdo;

d) estiver suspenso das atividades funcionais, em virtude de processo
administrativo, transitado em julgado;

e) nao estiver no gozo dos direitos previstos neste Estatuto;

f) for pensionista.

CAPITULO XI - DO PROCESSO ELEITORAL E DA POSSE

Artigo 43° - As eleigdes para a Coordenadoria Executiva, Conselho Fiscal e Supléncias
serdo feitas de 03 (trés) em 03 (trés) anos, na segunda quinzena do més de outubro,
em escrutinio secreto, universal e direto, com a participacdo de todos os filiados em
condicOes de votar.

Parégrafo Unico - S&o considerados filiados em condicdes de votar aqueles que na data
das eleigbes:

I. estiverem quite com a sua contribuicdo sindical;
II. estiverem no gozo dos seus direitos sindicais, conferidos neste Estatuto.
ITII. tenham a condicdo de filiados.

Artigo 44° - A Comissdo Eleitoral serd composta por trés membros eleitos em
Assembléia Geral Extraordindria convocada especificamente para este fim, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do pleito.

§10 - O Presidente da Comissao Eleitoral sera eleito internamente e coordenara todo o
processo eleitoral.

§ 20 - As decisOes da Comissao Eleitoral serdo aprovadas por maioria simples de
votos.

§ 39 - A Comissdo Eleitoral ndo poderd ser composta por nenhum participante de
chapas concorrentes, bem como de Delegados ou membros da Coordenadoria
Executiva e do Conselho Fiscal, sendo a mesma extinta, imediatamente apds a
apuracao dos votos, de sua recontagem e homologacdo das eleigOes.

§ 40 - A Comissdo Eleitoral contard com apoio irrestrito da Coordenadoria Executiva
em exercicio.

Artigo 45° - A Comissdo Eleitoral publicard edital de convocacdo das eleicGes em
jornal de grande circulacdo e/ou no Diario do Poder Judiciario do Estado da Bahia, bem
como nos 6rgdos de comunicacao do Sindicato e nos murais de todas as unidades de
trabalho, devendo conter:

a) data, horario e local de votagdo e apuracdo;
b) prazo para entrega de chapas e horarios de funcionamento da sede do
Sindicato onde as chapas serdo registradas;



c) prazo para impugnacao de candidaturas.

Artigo 46° - As inscricdes das chapas deverdo ser protocoladas na sede do Sindicato,
dirigida a Comissao Eleitoral no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da data da
publicacao do Edital de Convocagdo do Processo Eleitoral e composta por 07 membros
efetivos para Coordenadoria Executiva, 03 membros efetivos para Conselho Fiscal e 05
(cinco) membros suplentes, sendo 03 (trés) para Coordenadoria Executiva e 02 (dois)
para o Conselho Fiscal.

Parégrafo Unico - Toda chapa deverd entregar & Comissdo Eleitoral documento
constando os seguintes itens:

I. Relagdo dos candidatos com nome, cadastro, unidade de lotacdo, tempo de
filiacdo e declaracdo de anuéncia com a candidatura devidamente assinada;
I1.Copia de documento de identidade de todos participantes da chapa;
III.Release de campanha para ser publicado no site do Sindicato, caso queira.

Artigo 47° - E elegivel o filiado do SINTAJ que cumpra com 0s requisitos abaixo:

a) ter no minimo 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social na data de
abertura do edital;

b) estar em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

C) estar quite com a tesouraria do SINTAJ;

d) ndo ter sofrido qualquer punicdo prevista neste Estatuto, no periodo de um ano
anterior ao pleito.

Paragrafo Unico - Para concorrerem aos cargos da Coordenadoria Executiva, as chapas
deverdo apresentar uma composicdao mista, composta, preferencialmente de servidores
do IPRAJ, da Secretaria do Tribunal de Justica, Juizados de Menores, Juizados Especiais
e dos Aposentados.

Artigo 48° - A Comissdo Eleitoral deverd entregar a cada chapa concorrente uma
listagem atualizada de todos os filiados com direito a voto.

Artigo 49° - A Comissado Eleitoral terd prazo de, no maximo 05 (cinco) dias contados
da inscricdo das chapas para manifestar-se acerca de possiveis impugnacoes.

Paragrafo Unico - Na hipétese de qualquer tipo de impugnacdo, a chapa impugnada
terd prazo de 03 (trés) dias para manifestar sua defesa, devendo a Comissdo Eleitoral
responder a tal defesa no prazo maximo de 03 (trés) dias.

Artigo 50° - A Comissdo Eleitoral publicard a relagdo das chapas concorrentes aos
cargos da Coordenadoria Executiva e do Conselho Fiscal, contendo os nomes dos
candidatos, no prazo de 05 (cinco) dias apds o deferimento das chapas, no Diario do
Poder Judicidario - DPJ e por meio de Edital afixado na sede do Sindicato e nas
unidades de trabalho da Capital e do Interior do Estado.

Artigo 519 - Até o ultimo dia de prazo de inscricdo de candidaturas, cada chapa
inscrita para concorrer aos cargos da Coordenadoria Executiva e Conselho Fiscal,
podera indicar 01 (um) servidor filiado para a fiscalizagdo dos trabalhos da Comissao
Eleitoral.



Artigo 52° - Ndo serd permitida a complementacdo de chapa por membro de outra
chapa ja inscrita, mesmo que esta tenha desistido do pleito.

Artigo 53° - O eleitor deverd se identificar com documento com foto acompanhado,
preferencialmente, do Gltimo contracheque, para exercer seu direito de voto.

Artigo 54° - E vedada a reeleicdo dos membros da Coordenadoria Executiva por mais
de 02 mandatos consecutivos.

Artigo 55° - O processo de votacdo se dard mediante cédula Unica de votacdo
contendo o nome de todos componentes das chapas inscritas, respeitando sua ordem
de inscricdo, assinadas por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo Eleitoral,
contendo ainda o carimbo do SINTAJ.

Paragrafo Unico - Caso o avanco tecnoldgico permita que o processo de votacdao seja
digital, as regras serao estipuladas quando da real possibilidade de tal procedimento,
devendo a Comissao Eleitoral promover a regulamentacao do processo.

Artigo 56° - Os votos da Capital serao acondicionados em urna lacrada, assinadas
pelos mesarios e fiscal, enviada para Comissao Eleitoral, devendo a mesma ser aberta
ao final do processo de votacado para a realizacdo da contagem dos mesmos.

§ 19 - Os votos do Interior serdao regulamentados pela Comissao Eleitoral.

§ 20 - Imediatamente apoés o término da contagem dos votos, os mesmos serao
recontados para dirimir qualquer davida.

§ 39 - Serd considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos
validos.

§ 49 - A posse da Coordenadoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrerd as 14 horas
do primeiro dia util de janeiro do ano seguinte ao da realizacdo do processo eleitoral,
na sede do Sindicato.

§ 50 — Findado o processo eleitoral, a Comissdo Eleitoral serd desconstituida e a posse
da nova Coordenadoria sera realizada pela administragdo anterior.

Artigo 57° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, podendo esta
convocar Assembléia Geral para encaminhar os mesmos, caso entenda necessario.

CAPITULO XII - DO PATRIMONIO

Artigo 58° - Constituem patrimoénio do Sindicato todas as contribuicdes em favor do
Sindicato, doacbes e legados, aluguéis, aplicacdes financeiras, juros, multas e outras
rendas, como também os bens moéveis e imdveis disponiveis.

Artigo 59° - Na hipdtese de dissolugdo do SINTAJ, os bens pertencentes ao mesmo
deverdo ser distribuidos para entidades representativas da categoria, de acordo com a
decisdo da Assembléia Geral especifica.
Artigo 60° - O dano patrimonial produzido por qualquer filiado, seja ele membro ou
nao da administracdo do Sindicato, serd responsabilizado judicialmente, caso seja
necessario.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 61° - O sindicato adotara a sigla SINTAJ.



Artigo 62° - E facultado ao pensionista a filiacdo ao SINTAJ.

Artigo 63° - A Assembléia Geral Extraordinaria de alteracdo estatutaria referenda este
Estatuto, aprovado na sua versdo original a 23 de novembro de 1993, na Assembléia
Geral Extraordinaria de fundacdo do Sindicato e tendo sua primeira alteracdo aprovada
em Assembléia Geral Extraordindria em 22 de janeiro de 2002.

Artigo 64° - O presente Estatuto s6 podera ser alterado, no todo ou em parte, em
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, atendendo o
disposto no paragrafo primeiro do artigo 199,

Artigo 65° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia
Geral da categoria.

Artigo 66° - Fica eleito o foro da cidade de Salvador para dirimir quaisquer conflitos
decorrentes da aplicacao deste Estatuto.

Artigo 67° - Este Estatuto serd arquivado no Cartério do 1° Oficio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas e tera seu extrato publicado no Didrio do Poder Judiciario - DPJ.

Artigo 68° - Este Estatuto entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo em
Assembléia Geral Extraordinaria especifica.

Artigo 69° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Salvador, 10 de outubro de 2006.

Presidente Vice Presidente

Secretario-Geral Diretor Financeiro

Assessoria Juridica



