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Por Antonio Jair
Coordenador
Geral do SINTAJ

DE REIVINDICACOES

SINTAJ inicia mais um ano-de luta
em prol dos trabalhadores do Judiciario Baiano

ais um ano de luta se inicia para os
trabalhadores do Judiciario da Bahia,
trazendo consigo velhos problemas e
novas demandas. Na primeira quinzena de
fevereiro/2015, nds trabalhadores do TJBA, em
Assembleia Geral, construimos nossa pauta de
reivindicagdes, visando através do campo politico
atacarosentraves da construgcao de um Judiciario que
atente para o tratamento isonémico entre servidores
que compde seu quadro, podendo a partir de entdao
produzir bons frutos para a sociedade baiana, carente
deumaboaprestacdojurisdicional.

Quando observamos os problemas levantados
pela categoria e que serviu como itens de pauta,
podemos observar que algumas questdes vém se
repetindo gestaoapds gestaodo TJBA. Entre ospontos
atacados, destaca-se a tdo polémica Vantagem
Pessoal de Eficiéncia, anteriormente concedida aos
servidores na condi¢do de Gratificagdo- famosa GEE -,
que foi transformada em vantagem pessoal em
junho/2010, com o advento da Lei 11.170/2008. Para
dissabor dos servidores nomeados a partir desta data,
estes sao obrigados a viver, ou melhor, sobreviver
suportando essa falta de coeréncia quando ndo
tiveram reconhecido o direito de perceber tal
vantagem, paradoxalmente executando suas funcdes
nas mesmas condi¢des e produzindo com mesma
intensidade e qualificacdo daqueles servidores que
foram nomeados até junho/2010. Afinal de contas,
quais critérios serviram de base para concessao deste
titulo de qualificacdo de eficiéncia aos quais, parte dos
servidores se veem impedidos de obter em seus
contrachequesoadjetivodeeficientes?

¢ ‘Quando observamos os
problemas levantados pela
categoria e que serviu como
itens de pauta, podemos
observar que algumas questoes
vém se repetindo gestao apoés
gestdo do TJBA.”
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‘ ‘ O SINTAJ ... vem buscando ao longo de suas gestdes, exortar a
responsabilidade da construcdo de um judiciario que comece a fazer justica
dentro da sua prépria casa e a partir de entdo, franquear ao piblico um
servico de qualidade.”

Este questionamento se constituiem objeto de
reflexdo? Obviamente que ndo, ja que é
flagrante a historica falta de critérios com que
o Tribunal de Justica da Bahia vem tratando seu
quadro de servidores na folha de pagamento.

Outros itens menos polémicos, porém
nao menos importantes, fazem parte desta
saga dos servidores visando corrigir distorcées
que ja deveriam terem sido sanadas pelo TIBA,
guando ndo aplica de forma correta a
atualizacdo monetaria da tabela do Plano de
Cargos e Salarios, como também a inércia na
aplicacdo do reenquadramento automatico,
assim como também da avaliacdo por
merecimento, conforme prevé o Regulamento
da Progressao Funcional. Por falar em corregdo
monetaria da tabela e progressao funcional
dos servidores, vale lembrar que o
descumprimento das diretrizes previstas na Lei
11.170/2008 e no referido Regulamento da
Progressdao Funcional, vem causando uma
grave defasagem no saldrio dos servidores,
gerando um passivo para o TIBA, que retroage
ao periodo de vigéncia destes, que poderia ser
corrigido com a simples obediéncia dos seus
artigos.

O SINTAJ expde alguns dos graves
problemas de gestdo interna do TJBA, nado
guerendo com isto tratar de forma
depreciativa o nosso Judiciario. Ao contrario,
vem buscando ao longo de sua existéncia,
exortar a responsabilidade da construcao de
um judicidrio que comece afazer justica dentro
da sua propria casa e a partir de entdo,
franquear ao publico um servigo de qualidade.
Tais questdes somente poderdo ser sanadas a
partir do momento em que os gestores
permitam tratar essas demandas no campo
politico, que se constitui no verdadeiro canal
de solucdao de problemas, atualmente
empurrados para as vias judiciais, emperrando
o entendimento entre os envolvidos e gerando
conflitos intrincados que conspiram para
desarmonia entre gestores e trabalhadores da
base.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Extensédo da Vantagem Pessoal de Eficiéncia, de forma a
repercutir para aqueles que n&o arecebem;

Reposicéo salarial 2015, respeitando a data base, sem
fracionamento;

Concesséao doAuxilio Saude;

Aplicabilidade do PCS — Lei 11.170/2008 com a devida
correcdo monetaria da tabela, assim como corregéo da
Progresséao Funcional;

Pagamento das substituicbes, inclusive para servidores
com mesmo nivel de escolaridade;

Desvinculagdo das remocdes as diferengas de entrancia
(LOJ);

Reajuste do Auxilio Alimentagéo;

Reajuste da indenizacdo de transporte dos oficiais de
justica avaliadores e extensiva aos avaliadores;
Continuagao da capacitagao dos servidores, concedendo
inclusive Auxilio Educagéo e/ou Bolsa de Estudos;
Melhores condi¢cdes de trabalho: atencédo a ergonomia,
prevencao de enfermidades advindas da informatizagéo e
virtualizagéo da justica — programa de saude, combate ao
assédio moral, seguranga, acessibilidade, melhoria nas
instalacdes fisicas e equipamentos das unidades;
Concesséao de Auxilio Creche;

Implantacdo das Varas do Sistema dos Juizados conforme
previstona LOJ;

Facultar a conversao da Licengca Prémio em pecunia para
fins de aquisigdo ou amortizagéo do financiamento da casa
propria;

N&o renovacdo do decreto que proibe a designacdo de
servidores do sistema dos Juizados Especiais para exercer
cargos em comissao e fungdes de confianga, fortalecendo o
acesso dos servidores efetivos aos cargos comissionados
doTJ;

Tratamento isonémico dos servidores dos SAJ's e Juizados
de Apoio em relacdo a todo o calendario e pontos
facultativos, incluindo também os horarios de labor;

Criacao de uma comisséo para estudo e elaboragéo de um
PCCV (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos) com
participagéo do sindicato;

Edital especifico para remocao entre os Juizados Especiais.
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Comanca de Feira de Santana




Unidades visitadas
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Comanca de Habuna Comanca de Coaraci
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Vocé ja adotou a sua

garrafinha?

i
O SINTAJ distribuiu
garrafinhas para todos os
filiados. Essa campanha
visa motiva-los a colaborar
para a reducao do consumo
de copos plasticos, ajudando

assim o meio ambiente. ‘
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Nacional das Pautas de

JUDICIALIZACA

Reivindicactes S

iante do panorama de tantas judicializagdes em busca dos direitos dos servidores do poder judiciario, o
SINTAJ decidiu dedicaruma matéria exclusiva ao tema, tendo como base os estados de Santa Catarina e
Minas Gerais, representados por Luiz Carlos Ribeiro, Diretor de Politica Sindical do SINJUS/SC e Wagner

Ferreira, Coordenador Geraldo SINJUS /MG que contribuirampara o enriquecimento do contetido.

A seguir, veja o panorama dos respectivos estados quanto a judicializagdo de suas pautas de

reivindicagdes, entre outros assuntos.

Luiz Carlos Ribeiro - SINJUS/SC

SINTAJ - Qual o panoramado seu estado?

No dia 31 de marco teremos uma assembleia no
sagudo do Tribunal de Justica, cujo Gnico foco é
reivindicar a implantacdo do Plano de Carreiras,
CargoseVencimentos.

SINTAJ - Como andam as negociagoes?

Nos fizemos a entrega de um projeto no final de
outubro do ano passado e a demora no
posicionamento da administracdo do tribunal fez
com que ndés fizéssemos uma assembleia em
fevereiro no centro do estado. Agora deliberou-se
por uma assembleia aqui em Florianépolis, no
Tribunal de Justi¢a, justamente pela demora da
administracdoemresponderaonossopedido.

intaj . De:

SINTAJ - As reivindicagdes vem sendo atendidas
pelo Tribunal de Justi¢a?

Em 2014, ano da nossa gestdo, ndés nao
conseguimosabsolutamentenada.

SINTAJ - Ha didlogo com a Presidéncia?

Ha didlogo, mas ndo havia com a diretoria anterior.
Agora com a nossa diretoria, que assumiu em
dezembrode 2013, ndsreestruturamososindicatoe
conseguimosabrirdialogocomaadministragdo.

O dialogo é bom, o problema é que eles ndo acatam
nenhuma das reivindicacdes, em especial as
financeiras.

A gente ndo pode afirmar que eles estejam
guardando.or¢gamento para as reivindicagdes dos
magistrados, mas entendemos que possa ser isso,
entdo, a assembleia do dia 31 de marco deliberara
sobre prazos,inclusive questaode greve.

0y
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SINTAJ - Existem direitos que precisaram ser
judicializados?
Nésjajudicializamos,sé nesse periodo de 2014, mais
deduzentasevinteagoes.

SINTAJ - Tendo em vista que atualmente ha muitos
direitos dos trabalhadores que precisaram ser
jucializados pelos sindicatos, em sua opinido, por
queissovemacontecendo?

Tenho a impressdao de que a administragdo do
Tribunal de Justica esta voltada mais para o umbigo
dela. Umavez que ndo sdo atendidos alguns pleitos
que entendemos legais, nés temos entrado com a
demanda judicial. Quando ja esgotamos o canal de
dialogoagentejudicializa.

Temos ganhado algumas coisas com relagdo a ma
interpretacdo do Tribunal ou interpretagdo
tendenciosa. Principalmente no que tange a
devolucdo dos valores do auxilio alimentacdo dos
aposentados. Agora eles estdo refazendo uma
resolucgdo tirando o auxilio, enfim, sdo varias frentes
queagenteataca.

Tentamosviabilizarno didlogo,mas quandondodaa
gentejudicializaalgumasquestdes.

Wagner Ferreira - SINJUS/MG

SINTAJ - Qual o panoramado seu estado?

Em Minas Gerais, a conjuntura do judiciario ndo
recomenda a judicializacdo em torno das
reivindicagdes dos servidores publicos. Ha uma
tendénciaem se negaracdes coletivas ajuizadas por
sindicatos. Tal tendéncia, a meu ver, é reflexo do
corporativismo dos magistradosimpulsionado pelas
recentes decisdes do CNJ e STF em torno de -
beneficios para eles mesmos como, por exemplo, o
auxilio-moradia.

SINTAJ - Comoandam as negociacdes?

Ndo ha negociagdo. Esta requer, no minimo, o
encaminhamento da pauta da categoria, mas o
tribunal esta alheio aos servidores. Para abrir as
negociacoes, estamos intensificando a pressao por
meiode protestos.

SINTAJ - As reivindicagdes vem sendo atendidas
pelo Tribunal de Justi¢a?

N&o. Apenas sao atendidas prontamente as
reivindicagdes dos magistrados.

SINTAJ - Hadidlogo comaPresidéncia?
Nao. O presidente é autoritarioe sé conversacoma
associacdodosmagistrados.

SINTAJ - Existem direitos que precisaram ser
judicializados?

Sim, mas esta seria uma Ultima opcdo, pois a
conjuntura ndo recomenda. Dificilmente o
Judiciariodecidiriafavoravelmenteaosservidores.

SINTAJ - Tendo em vista que atualmente ha muitos
direitos dos trabalhadores que precisaram ser
jucializados pelos sindicatos, em sua opiniao, por
queissovem acontecendo?

Em outras categorias do servi¢o publicoha a crenca
de que o Judiciario lhes concederia o direito. Isto
ndoéumaverdade absoluta, pois depende muito do
direito em debate. Se a decisao tiver forte impacto
financeiro sobre o ente publico ou gerar um
precedente para outras categorias no Palis,
dificilmente o Judiciario decidira favoravelmente
aos servidores autores da acdo. Basta vermos as
Gltimas decisdes em repercussao geral no Supremo
TribunalFederal. Assim,entendo que adecisaopela
judicializagao deve ser a Gltima opgao da categoria
ousindicatoparandoveremacanetadojuizcolocar
fimaumdireito.

Diante das entrevistas, pudemos entdo
observar que em outros estados a situacdo ndo
difere em nada da vivenciada aqui na Bahia. E é
notorio, o descaso dos Tribunais com aqueles que
se dedicam diariamente ao servico da prestacao

;i_‘ Em outras categorias do servigo

publico ha a crenca de que o
Judiciario lhes concederia o
direito. Isto ndo é uma verdade

absoluta, pois depende muito do

direito em debate.”
Wagner Ferreira
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que a data teria surgido a partirde umincéndio emuma
fabrica téxtil de Nova York em 1911, quando cerca de
130 operarias morreram carbonizadas. Sem dlvida, o
incidente ocorrido em 25 de marco daquele ano
marcou a trajetéria das lutas feministas ao longo do
século 20, mas os eventos que levaram a criagdo da
datasdobemanterioresaesteacontecimento.

Desde o final do século 19, organiza¢des femininas
oriundas de movimentos operarios protestavam em
varios paises da Europa e nos Estados Unidos. As
jornadas de trabalho de aproximadamente 15 horas
didrias e os salarios mediocres introduzidos pela
Revolucdo Industriallevaram as mulheres a greves para
reivindicar melhores condicdes de trabalho e o fim do
trabalho infantil, comum nas fabricas durante o
periodo.

O primeiro Dia Nacional da Mulher foi celebrado em
maio de 1908 nos Estados Unidos, quando cerca de
1500 mulheresaderiramaumamanifestacdoemprolda
igualdade econdmica e politica no pais. No ano
seguinte, o Partido Socialista dos EUA oficializou a data
como sendo 28 de fevereiro, com um protesto que
reuniu mais de 3 mil pessoas no centro de Nova York e
culminou, em novembro de 1909, em uma longa greve
téxtilquefechouquase 500fabricasamericanas.

Em 1910, durante a Il Conferéncia Internacional de
Mulheres Socialistas na Dinamarca, uma resolucdo
paraacriacdodeumadataanualparaacelebracdodos
direitos da mulher foi aprovada por mais de cem
representantes de 17 paises. O objetivo era honrar as
lutas femininas e, assim, obter suporte para instituir o
sufragiouniversalemdiversasnagoes.

Com a Primeira Guerra Mundial (1914-1918) eclodiram
ainda mais protestosemtodo o mundo. Masfoiem8de
margo de 1917 (23 de fevereiro no calendério Juliano,
adotado pela Rlssia até entdo), quando
aproximadamente 90 mil operarias manifestaram-se
contraoCzarNicolaull,asmascondi¢cdesdetrabalho,

As his etem e do Dia
Internacionalc eralime oi aginén’%_-
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Somente maisqe 20 anos depois, em 1945, a
Organizacdo das Nacées Unidas (ONU) assinou o
primeiro acordo internacional que afirmava principios
de igualdade entre homens e mulheres. No ano de
1960, o movimento feminista ganhou corpo, em 1975
comemorou-se oficialmente o Ano Internacional da
Mulher e em 1977 o "8 de margo” foi reconhecido
oficialmente pelasNa¢desUnidas.

"O 8 de margo deve ser visto como momento de
mobilizacdoparaaconquistadedireitos e paradiscutir
asdiscriminagdes e violéncias morais, fisicas e sexuais
ainda sofridas pelas mulheres, impedindo que
retrocessos ameacem o que ja foi alcangado em
diversos paises”, explica a professora Maria Célia
Orlato Selem, mestre em Estudos Feministas pela
Universidade de Brasilia e doutoranda em Histéria
CulturalpelaUniversidade de Campinhas.

No Brasil, as movimentac¢des em prol dos direitos da
mulher surgiram em meio aos grupos anarquistas do
inicio do século 20, que buscavam, assim como nos
demais paises, melhores condi¢gées de trabalho e
qualidade de vida. Aluta feminina ganhou forga com o
movimento das sufragistas, nas décadas de 1920 e 30,
que conseguiram o direito ao voto em 1932, na
Constituicdo promulgada por Getllio Vargas. A partir
do ano de 1970 emergiram no pafs organizacdes que
passaram a incluir na pauta das discussdes a
igualdade entre os géneros,asexualidade easalde da
mulher. Em 1982, o feminismo passou a manter um
dialogo importante com o Estado, com a criagdo do
Conselho Estadual da Condicdo Feminina em Sdo
Paulo, e em 1985, com o aparecimento da primeira
DelegaciaEspecializadadaMulher.

Texto publicado no site da Revista Escola, Ed. Abril de margo de
2010
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NOTA DE REPUDIO

O SINTAJ vem a publico expor sua indignagéo, em razéo das afirmacgdes prestadas pelo Dr.
Moacir Reis, na matéria do dia 03/03/2015 em um canal de comunicagéo. As informagdes NL’J ta dE‘
prestadas a este canal de noticias, ndo somente constitui um claro desservico a prestacao
jurisdicional no estado da Bahia, como também um desrespeito a classe dos servidores,
quando tenta transferir o 6nus da ma gestao publica para os seus servidores, maiores vitimas
da falta de coeréncia na administragéo. Tais informagdes prestadas de forma equivocada
pelo representante da AMAB é a mais clara demonstragao do corporativismo tdo combatido
pelo SINTAJ, que busca isonomia de tratamento entre juizes e servidores da base. Quando o
! Excelentissimo juiz menciona a igualdade dos vencimentos para os servidores da capital e interior, dizendo ser absurdo por
| “desrespeitar o escalonamento da progresséao funcional do interior para a capital”, ele mostra total desconhecimento do Plano
- de Cargos e Salarios, assim como também da progressao funcional dos servidores, que ndo prevé escalonamento de
! progressdo do interior para a capital. Esquece também que, para os servidores, ndo existe na LOJ (Lei de Organizagéo
| Judiciaria), previso para movimentag&o por escalonamento dos servidores, entre comarcas de entrancias distintas.

REPUDIO

! O que nos causa surpresa e muita indignagéo € o paradoxo da informagéo prestada, repito equivocada, em relagéo ao
| comportamento da magistratura. Ou seja, para a opini&o publica mostra-se preocupada com o inchago no orgamento, porém

ndo demonstra nenhuma preocupagao em onerar os cofres publicos quando busca de forma desproporcional todo e qualquer
I tipo de gratificagdo para a magistratura nacional, além de pleitear aprovagdo da PEC 63/2013 que, caso aconteca, ira
i incrementar em 35% o subsidio da classe dos magistrados.

I Por tudo exposto, &€ que o SINTAJ vem a todos pedir maior responsabilidade quando se buscar os meios de comunicacéo,
I deixando claro também que ira rebater todas as informacgdes tendenciosas e desrespeitosas, que visem depreciar aimagem da
classe dos servidores, que s&o os verdadeiros pilares de sustenta¢éo para a prestagao dos servigos jurisdicionais.

sindicato FORTE, servidor RESPEITADO!

Campanha nacional Justica pela Pazem |
Casa visa reduzir a violéncia contra a mulher !

O Tribunal de Justica da Bahia aderiu a campanha Justica Pela Paz em Casa, !
programada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) para a préxima semana, entre os
Nossa justa causa dias 9 e 13 de marco. A ministra Carmen Lucia Antunes Rocha, vice-presidente do STF, -
apresentou a campanha, em reunido com representantes de todos os Tribunais de
Justica do Brasil. O objetivo é integrar varas criminais, juizados especializados e |
Tribunais do Juri em um esforgo conjunto para julgamento de casos de violéncia -
doméstica, principalmente os que envolvem homicidio. Os juizes titulares ou substitutos
das varas criminais, juizados especializados e Tribunais do Juri estdo orientados a dar total prioridade ao julgamento das |
causas que envolvam violéncia doméstica. Estao previstas a antecipacao de audiéncias e realizacao de juris, além de agdes -
em cada comarca buscando dar celeridade ao julgamento dos processos e a conscientizar cidadaos a fim de promover a paz
doméstica. Os juizes devem informar, no e-mail aep2_institucional@tjba.jus.br, as acdes planejadas e realizadas nas |
comarcas, bem como o quantitativo de processos e audiéncia realizadas na semana da campanha. Nesta segunda-feira, 2, foi
instalada a nova vara da violéncia doméstica, em Vitéria da Conquista, no Sudoeste baiano. Ja funcionam uma em Feira de
Santana e outratambém na capital.

Rede de protegédo

A Coordenadoria da Mulher do Tribunal de Justica do Estado da Bahia vem incentivando a campanha Justica pela Paz em
Casa, como forma de contribuir para ampliar a rede de protecdo as mulheres. A desembargadora Nagila Maria Sales Brito,
responsavel pela Coordenadoria da Mulher, expediu mensagens a todos os juizes em atividade na Bahia com o objetivo de
fortalecer a campanha. A desembargadora ressaltou que a campanha é uma boa oportunidade de chamar a atencao dos
membros do Judiciario e dos cidad&os sobre os problemas relacionados a violéncia doméstica e familiar. Amedida visa ampliar
esforgos para condenar os autores de crimes contra a mulher. Entre as 50 cidades brasileiras com maior numero de homicidio
feminino, 13 estdo na Bahia. O Brasil esta entre os 7 paises de maiores indices de violéncia contra a mulher.

Texto:Ascom TJBA
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