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APRESENTACAO

A Comissdao Permanente de Avaliagao - CPA em parceria com a Secretaria de
Gestao de Pessoas - SEGESP, criada pela Resolugdao n® 20/2017 produziu essa
cartilha com o objetivo de apresentar, de forma simplificada, os requisitos para
obtencao do direito a progressao funcional dos servidores efetivos do Poder
Judiciario do Estado da Bahia.

A presente cartilha visa, também, orientar gestores e servidores sobre os
procedimentos necessarios para realizar o acompanhamento do desempenho de
maneira aberta e participativa. Os objetivos da avaliagao de desempenho sao:

e Subsidiar o gestor na identificagdo dos aspectos que influenciam o
desempenho individual e os resultados da unidade.

e Facilitar o acompanhamento do préprio desempenho pelo servidor,
identificando possiveis dificuldades, a fim de buscar solucdes para um
continuo crescimento profissional e pessoal.

e O gestor e o servidor sdo responsaveis pela avaliagdo, devendo definir,
consensualmente, os niveis esperados de desempenho.

» O servidor avaliado é responsavel pelo seu préprio desempenho, a quem
cabe solicitar orientagOes e se interessar por seu autodesenvolvimento.

BASE LEGAL
¢ Lei Estadual n°® 11.170/2008
e Resolugao n° 01/2013
e Resolucao n° 07/2019
e Resolugao n° 16/2021

ASPECTOS GERAIS

A progressao funcional compreendera a elevacdao do nivel de vencimento do
servidor dentro da carreira a que pertence e sera concedida, alternadamente,
pelos critérios de antiguidade e merecimento, decorrente de avaliagdo de
desempenho ou, a qualquer tempo, por titulacao, observado o intersticio imposto
na Resolucdo n 01.2013 e suas alteracdes. E importante registrar que somente
servidores efetivos e ativos podem progredir, desde que nao esteja posicionado
na ultima classe e nivel da carreira, (C36).

Um nivel de progressado equivale a majoracao de 1,5% no vencimento basico do
servidor.

IMPORTANTE: NAO CONFUNDA NIVEL DE PROGRESSAO
FUNCIONAL COM ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO!

O servidor com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico,
continuo ou ndo, tera direito por anuénio a percepcao de adicional calculado a
razao de 1% (um por cento) sobre o valor do vencimento basico do cargo de que
seja ocupante. O valor deste percentual nao é igual ao nivel alcancado na
progressao funcional.
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PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

O servidor efetivo em atividade do Poder Judiciario do Estado da Bahia, que ndo
esteja posicionado na ultima classe e nivel da carreira, progride automaticamente
por antiguidade a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio funcional, incluindo-se
aqueles em estagio probatorio. A progressao de 1 (um) nivel tem como base a
data de inicio do exercicio do servidor, sendo concedida via portaria publicada no
Diario Oficial no més subsequente a aquisicao do direito.

Em caso de usufruto de Licenca para Interesse Particular a data de aquisicao da
progressao por antiguidade é alterada. No inicio do usufruto da LIP a contagem
dos 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo da progressao por antiguidade é
suspensa, sendo retomada quando do retorno ao efetivo exercicio funcional.

Para melhor entendimento da progressao por antiguidade, segue o exemplo:

Judi, técnica judicidria com posse neste Poder Judicidrio em 09/02/2011, sempre
progredira por antiguidade no més de fevereiro dos anos impares. Dessa forma,
(caso Judi ndo tenha tirado Licenca para Interesse Particular), neste ano de 2021
Jja terd obtido 6 (seis) niveis de progressdo por antiguidade (2011, 2013, 2015,
2017, 2019 e 2021).

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
~ Relagdo de progressdes do Novo PCS
4L i

Servidor: JUDI GONCALVES FERREIRA DA SILVA
Lotaciio atual: JURISIDICAO PLENA

Progressoes

Numero Data Inicio Data Direito Data Fim Classe Nivel Tipo Progressiao
1 09/02/2011 09/02/2011 07/02/2013 A 1 Antiguidade
2 28/02/2013 08/02/2013 30/05/2014 A 2 Antiguidade
3 31/05/2014 02/06/2014 07/02/2015 A 5 Escolaridade
4 28/02/2015 08/02/2015 06/02/2017 A 6 Antiguidade
5 28/02/2017 07/02/2017 08/11/2017 A 7 Antiguidade
6 09/11/2017 08/02/2016 05/08/2018 A 8 Desempenho
7 06/08/2018 06/08/2018 03/10/2018 A 10 Escolaridade
8 04/10/2018 18/10/2018 06/02/2019 A 11 Escolaridade
9 28/02/2019 07/02/2019 02/09/2019 A 12 Antiguidade
10 03/09/2019 08/02/2014 02/09/2019 B 13 Desempenho
11 03/09/2019 07/02/2018 03/11/2020 B 14 Desempenho
12 04/11/2020 07/02/2020 05/02/2021 B 15 Desempenho
13 28/02/2021 06/02/2021 B 16 Antiguidade
Total: 13

CARTILHA DA PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO PJBA 4



PROGRESSAO POR MERECIMENTO

A progressao por merecimento é subdividida em dois tipos: titulacdo e avaliacao
de desempenho. Esse tipo de progressao foi efetivado a partir do ano de 2013,
com a publicacdao da Resolugao n° 01 de 20 de fevereiro de 2013, alterada pela
Resolugdes n® 07/2019 e n° 16/2021.

1. PROGRESSAO POR TITULACAO

O servidor efetivo ESTAVEL em atividade do PIBA, que ndo esteja posicionado
na ultima classe e nivel da carreira, (C36), podera obter progressao por titulacdo
de até 06 (seis) niveis, desde que apresente documentos que comprovem o
preenchimento dos requisitos definidos nas resolugdes regulamentadoras.

Para solicitar a progressdo € necessario realizar a abertura de processo
administrativo através do sistema SIGA ou do protocolo administrativo. A
abertura do processo pode ser feita pessoalmente na Coordenacao de Protocolo
na Comarca de Salvador, via malote ou através do e-mail
protocoloadm@tjba.jus.br.

O processo deve ser composto pela solicitagdao de progressao funcional por
titulacdo, (via oficio ou RDV disponivel no Portal RH-Net), e cdpia do documento
que certifiqgue a conclusao e a carga horaria do curso, (diplomas, certificados,
certiddes ou atestados de entidades publicas ou privadas de ensino,
regularmente inscritas junto ao Ministério da Educacdo ou de cursos oferecidos
pelo TIBA).

A progressao por titulacdo dos servidores efetivos estaveis dar-se-a da seguinte
forma:

PROGRESSAO CARREIRA TECNICO JUDICIARIO

QTD
NIVEIS CH CURSO TIPO DE CURSO
Cursos de aperfeicoamento ministrado por entidades de ensino publico
ou privado, bem como por 6rgdos ou entidades de formagdo,
40 a 119 . . gl )

1 horas treinamento ou aperfeicoamento publicos ou privados, desde que
intrinsecamente relacionados com a area de atuagdo do servidor ou
oferecidos pelo Tribunal de Justica.

Cursos de aperfeicoamento ministrado por entidades de ensino publico

) 1202359 |ou privado, bem como por o6rgiaos ou entidades de formacdo,

horas treinamento ou aperfeigopamento publicos ou privados, desde que com
contetdo relacionado com a atividade desenvolvida pelo servidor.

2 Até 2400 | Qualificagdo em curso de nivel superior ou tecnolégico reconhecido

horas pelo MEC.
Cursos de aperfeicoamento ministrado por entidades de ensino publico
Igual ou - 2 - )
: ou privado, bem como por ¢rgaos ou entidades de formagao,

3 superior a 360 ; - . N

h treinamento ou aperfeicoamento publicos ou privados, desde que com
oras . g i ; )
conteudo relacionado com a atividade desenvolvida pelo servidor.

3 Superior a | Qualificagdo em curso de nivel superior reconhecido pelo MEC

2400 horas

4 - Mestrado que possuam relagdo com a atividade desenvolvida pelo
servidor, caso em que a progressao.

6 . Doutorado que possuam relagdo com a atividade desenvolvida pelo
servidor, caso em que a progressao.
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PROGRESSAO CARREIRA ANALISTA JUDICIARIO

QTD

NIVEIS CH CURSO TIPO DE CURSO

Cursos de aperfeicoamento ministrado por entidades de ensino publico
ou privado, bem como por 6rgdos ou entidades de formagcdo,
40 a 119 g . gl )
1 . treinamento ou aperfeicoamento publicos ou privados, desde que
intrinsecamente relacionados com a area de atuacao do servidor ou
oferecidos pelo Tribunal de Justica.

Cursos de aperfeicoamento ministrado por entidades de ensino publico
’ 1202359 |ou privado, bem como por drgdos ou entidades de formagao,
horas treinamento ou aperfeicoamento publicos ou privados, desde que com
conteudo relacionado com a atividade desenvolvida pelo servidor.

Cursos de aperfeicoamento ministrado por entidades de ensino publico
ou privado, bem como por 6rgaos ou entidades de formagcdo,
treinamento ou aperfeicoamento publicos ou privados, desde que com
conteudo relacionado com a atividade desenvolvida pelo servidor.

Igual ou
3 superior a 360
horas

4 d Mestrado que possuam relagdo com a atividade desenvolvida pelo
servidor, caso em que a progressao.

6 } Doutorado que possuam relacdao com a atividade desenvolvida pelo
servidor, caso em que a progressao.

INFORMACOES IMPORTANTES

1. Os efeitos financeiros da progressao por titulacdo retroagirdo a data de inicio
do processo de comprovacao da titulagao.

2. SO sdo aceitos cursos realizados apos ingresso no quadro de servidores
efetivos do PJBA.

3. E permitido o somatdrio das cargas hordrias dos diversos cursos realizados
pelo servidor para alcancar o limite minimo de horas para aquisicao de 1 (um)
ou 2 (dois) niveis. Nao é possivel armazenar as horas excedentes para utilizacao
posterior.

4. As horas de participagdo em Reunides Técnicas, Foruns, Seminarios, Palestras,
subsidiadas ou promovidas pelo PIBA e ocorridas num periodo de até doze meses
anteriores ao informado pelo servidor, podendo ser somadas até o limite de 80
horas, poderao ser utilizadas para progressao por titulacao, desde que haja
registro efetivo da frequéncia do servidor nas atividades, comprovada através de
documento ou registro em instrumento préprio de controle.

5. No caso dos cursos que concedem o direito a 3 niveis, o servidor somente tera
direito a mais de uma progressao funcional por titulacao se entre eles houver
transcorrido intersticio superior a 2 (dois) anos. No caso dos cursos de mestrado
e doutorado o intersticio minimo a ser observado sera de 4 (quatro) anos.

Para melhor entendimento e leitura da Relagao de Progressdes do Novo PCS,
segue exemplo:

Judi, técnica judicidria com posse neste Poder Judicidario em 09/02/2011, ja
progrediu o limite maximo de niveis por titulacdo, 6 (seis), da seguinte forma:
em 2014 a servidora progrediu 3 (trés) padroes por conclusdo de curso superior
apos a sua posse como servidora. Em 2018 a servidora progrediu em duas
oportunidades: em agosto por ter aberto processo por conclusdo de curso de
aperfeicoamento com mais de 120 horas de carga horaria, 2 (dois) padrbes e em
outubro por conclusdo de curso de mais de 40 horas, 1 (um) padrdo, ambos
correlatos com as suas atividades no Tribunal de Justica da Bahia.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

Servidor: JUDI GONCALVES FERREIRA DA SILVA
Lotacio atual: JURISIDICAO PLENA

Relacao de progressdes do Novo PCS

Progressoes

Numero Data Inicio Data Direito  Data Fim Classe Nivel Tipo Progressiao
1 09/02/2011 09/02/2011 07/02/2013 A 1 Antiguidade
2 28/02/2013 08/02/2013 30/05/2014 A 2 Antiguidade
3 31/05/2014 02/06/2014 07/02/2015 A 5 Escolaridade
4 28/02/2015 08/02/2015 06/02/2017 A 6 Antiguidade
5 28/02/2017 07/02/2017 08/11/2017 A 7 Antiguidade
6 09/11/2017 08/02/2016 05/08/2018 A 8 Desempenho
7 06/08/2018 06/08/2018 03/10/2018 A 10 Escolaridade
8 04/10/2018 18/10/2018 06/02/2019 A 11 Escolaridade
9 28/02/2019 07/02/2019 02/09/2019 A 12 Antiguidade
10 03/09/2019 08/02/2014 02/09/2019 B 13 Desempenho
11 03/09/2019 07/02/2018 03/11/2020 B 14 Desempenho
12 04/11/2020 07/02/2020 05/02/2021 B 15 Desempenho
13 28/02/2021 06/02/2021 B 16 Antiguidade
Total: 13
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2. PROGRESSAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

O servidor efetivo ESTAVEL em atividade do Poder Judicirio do Estado da Bahia,
que ndo esteja posicionado na Ultima classe e nivel da carreira, ficara sujeito a
avaliacdo a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, para apuracao de critérios
técnicos, administrativos e de conduta pessoal e profissional e podera obter 01
(um) nivel de progressao por merecimento/ avaliacdo de desempenho. A
progressao por avaliagdo de desempenho sera realizada no ano subsequente ao
da progressao por antiguidade, levando-se em consideracao a data de ingresso
do servidor neste Poder Judiciario. Para obtencdo da progressao serao avaliados
0s seguintes critérios:

Assiduidade: assim entendida a auséncia de registros recorrentes de
absenteismo, excetuando-se se respaldados em licencas legalmente
permitidas,

Disciplina: assim entendida a auséncia de registros negativos no
aspecto "conduta disciplinar”

Produtividade: afencdo dispensada as atividades sob sua
responsabilidade, pronto atendimento as solicitacbes de trabalho e
envolvimento com as atividades de sua unidade de lotacéo,

Responsabilidade: efetivo cumprimento de suas atribuicoes,
observancia dos prazos determinados e zelo demonstrado na guarda e
conservacao de documentos, informagoes, equipamentos, materiais e
valores; e

Capacidade de iniciativa: atuvacdo proativa nas acoes necessarias para
0 andamento do trabalho, na resolugdo de problemas que se apresentam,
na busca de melhorias as rotinas de sua unidade.

As progressoes por avaliacao de desempenho referente aos anos de 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020 foram concedidas de forma automatica
pela Presidéncia desta Corte a todos os servidores ativos, efetivos e estaveis que
faziam jus no periodo.

Doravante a avaliacdo de desempenho sera realizada quadrimestralmente, com
base na data de ingresso e aquisicao do direito dos servidores. Quem tiver data
de ingresso no PIBA entre 1° de Janeiro a 30 de Abril serdo avaliados no periodo
de 19 a 30 de Maio; com data de ingresso entre 1° de Maio a 31 de Agosto serao
avaliados no periodo de 1° a 30 de Setembro e; com data de ingresso entre 10
de Setembro a 31 de Dezembro serdo avaliados no periodo de 1° a 30 de Janeiro.

CASOS ESPECIAIS - AFASTAMENTOS

Em caso de afastamento do servidor, no ano referéncia para avaliacdo de
desempenho, por motivo de mandato eletivo, disposicao para érgaos distintos do
PIBA, licenca para interesse particular, punicao disciplinar, ou mais de 05 (cinco)
faltas ndo justificadas nem abonadas, este ndo sera avaliado, portanto, nao fara
jus ao nivel referente a avaliagdo por merecimento do periodo.

No ano referéncia para a avaliacdo, e, em caso de afastamento do servidor em
virtude de exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical, a
avaliagdo para fins de progressao por merecimento sera realizada apenas no
quadrimestre seguinte ao seu retorno as atividades funcionais, observando-se o
intersticio minimo de 90 (noventa) dias entre o reinicio das atividades e a
avaliacao de desempenho.
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O servidor que tenha gozado de licenga médica por periodo igual ou superior a
12 (doze) meses podera ser avaliado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir
do seu retorno as atividades. Nao ocorrendo avaliacdo por parte do supervisor, o
servidor nao avaliado tera direito a progressao automatica.

Para melhor entendimento, segue o exemplo:

Judi, técnica judicidria com posse neste Poder Judicidrio em 09/02/2011, sempre
gue avaliada positivamente progredirda por avaliacdo desempenho
retroativamente ao més de fevereiro dos anos pares. Dessa forma, (caso Judi
néo tenha se enquadrado em nenhum dos casos especials acima citados), neste
ano de 2021 ja terd obtido 4 (quatro) niveis por desempenho (2014, 2016, 2018
e 2020). Todos esses niveis foram concedidos de forma automaética pela
administragéo.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

Relacio de progressoes do Novo PCS

Servidor: JUDI GONGCALVES FERREIRA DA SILVA
Lotaciio atual: JURISIDICAO PLENA

Progressdes

Numero Data Inicio Data Direito Data Fim Classe Nivel Tipo Progressio
1 09/02/2011 09/02/2011 07/02/2013 A 1 Antiguidade
2 28/02/2013 08/02/2013 30/05/2014 A 2 Antiguidade
3 31/05/2014 02/06/2014 07/02/2015 A 5 Escolaridade
4 28/02/2015 08/02/2015 06/02/2017 A 6 Antiguidade
5 28/02/2017 07/02/2017 08/11/2017 A 7 Antiguidade
6 09/11/2017 08/02/2016 05/08/2018 A 8 Desempenho
7 06/08/2018 06/08/2018 03/10/2018 A 10 Escolaridade
8 04/10/2018 18/10/2018 06/02/2019 A 11 Escolaridade
9 28/02/2019 07/02/2019 02/09/2019 A 12 Antiguidade
10 03/09/2019 08/02/2014 02/09/2019 B 13 Desempenho
11 03/09/2019 07/02/2018 03/11/2020 B 14 Desempenho
12 04/11/2020 07/02/2020 05/02/2021 B 15 Desempenho
13 28/02/2021 06/02/2021 B 16 Antiguidade
Total: 13

1.1 COMO SERA REALIZADA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO

No ano de 2022 iniciara o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores,
efetivos e estaveis, via sistema, tendo como ano base 2021. Todas as etapas da
avaliagao serao realizadas dentro do Portal RH-Net facilitando assim o acesso a
todos os servidores e gestores envolvidos.

IMPORTANTE: Excepcionalmente, TODOS os servidores que
preencheram os requisitos para avaliacao de desempenho
no ano de 2021 serao avaliados no periodo de 10 de janeiro
a 8 de fevereiro de 2022, conforme estabelecido no Decreto
Judiciario n° 3 de 7 de fevereiro de 2021.
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ETAPA 1: REALIZACAO

A avaliagdo de desempenho sera realizada via Portal RH-Net, dentro do menu
Deveres Funcionais. O gestor da unidade avaliard os servidores da lotacdao
quadrimestralmente, conforme data de aquisicdo do direito a progressao. O
periodo a ser considerado para avaliacdo consistird nos 365 dias anteriores a
data de direito da progressao por merecimento — avaliacao de desempenho.

Inicio Informactes Beneficios Informacdes Afastamentos e Deveres Movimentacao Qutros
- Funcionais ~ - Financeiras ~ Licencas ~ Funcionais ~ Pessoal ~ -
6PREVNORDESTE - FUNDACAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - (71) 3034-1605 - (71) 30: Saude Magistrado ite.com.br .99
Inicio / Deveres Funcionais / Avaliacdo de Desempenho Recadastramento Dependentes de IR 201

Rec ) Auxilio Transporte B
Avaliagio de Desempenho drmativo

or

Formulario de Avaliagdo de Deser “e0 e Acessiiidace

*0 formuldrio de avaliagdo de cada servidor s6 podera ser preel Alterar Senha de Rede

Bens e Valores

e Periodo para realizagdo da Avaliacdo: Periodo de referén
Matricula 07/101/2022 4 05/02/2022 2021 Consulta Declaragdo de Parentesco Prezado
X 101/ 5/02/

963.752-1 widor, 0

Servidor(a) ta Cheque

MARIA JOANA Servidor(a i DSaES |

ALVES DE VIGERIE > rente ao

OLIVEIRA Selecione v de Margo
Resolugdo 156 » 21jase

?uré:: o : \contra

JUL 5 Cargo Avaliacao de Desempenho ~ ;

SUBSTITUTA Behibel

Para cada um dos fatores de avaliagdo deve ser atribuida nota ao servidor
avaliado, cuja média sera utilizada na obtencdo do 'Indice de Desempenho do
Servidor — IDS":

e 1 (um), correspondente a avaliacdo “insuficiente”

e 2 (dois), correspondente a avaliacao “regular”

e 3 (trés), correspondente a avaliacdo “bom”

e 4 (quatro), correspondente a avaliagcdo “6timo”

O servidor que obtiver, na média, IDS igual ou superior a 3 (trés), tera direito a
1 (um) nivel de progressdao funcional. Os fatores a serem avaliados sao
assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade e capacidade de
iniciativa.

ETAPA 2: CIENCIA

Apds a realizacdo da avaliacdo pelo chefe imediato, o servidor devera consultar
a sua avaliacao, também através do Portal RH-Net, dentro do menu Deveres
Funcionais, até o ultimo dia do periodo estabelecido para realizacao da avaliacao
e declarar ciéncia das notas atribuidas pelo gestor.

IMPORTANTE: Caso o gestor nao realize a avaliagao no
prazo estabelecido pela resolucao, o servidor devera
comunicar o fato a Comissao Permanente de Avaliacao
através do e-mail cpa@tjba.jus.br em até 10 (dez) dias, a
quem compete requisitar o envio do formulario, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, sob pena de responsabilidade
do gestor.
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Para alcancar o direito a 1 (um) nivel de progressao funcional o servidor devera
alcancar 15 (quinze) pontos, o que concedera a média do 'Indice de Desempenho
do Servidor — IDS' igual ou superior a 3 (trés).

O servidor deve clicar no botdo que declara ciéncia da avaliacao realizada e
automaticamente o seu nome sera relacionado na portaria a ser publicada ap6s
o periodo de avaliagao.

Inicio Informactes Beneficios Informactes Afastamentos e Deveres Movimentacao QOutros
- Funcionais = - Financeiras ~ Licencas ~ Funcionais ~ Pessoal = -
6PREVNORDESTE - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - (71) 3034-1605 - (71) 30 Salde Magistrado ite.com.br. 99
Inicio / Deveres Funcionais / Consulta Avaliacdo de Desempenho Recadastramento Dependentes de IR 201
Recadastramento Auxilio Transporte 1
Consulta de Avaliagdo de Desempenho srmativo
Consulta Recadastramento Funcional

Recadastramento Funcional - 2020

FATORES DE AVALIAGAO PREVISTOS NO ART. 4° DARESOLUGAO I . .\ .
ALTERADO PELAS RESOLUGOES N° 07 DE 24/04/2019 EN° 16 DE:

AVALIAGAO | Alterar Senha de Rede
Critério ¢ Descrigao ¢ Bens e Valores
Matricula ] Prezado
809.652-0 id
Assiduidade Comparece regularmente ao trabalho, faltai s
Servidor(a) s 2 a Cheque
TEOBALDO apenas, por motivo justificado
JOSE BRITO rrente ao
CERQUEIRA de Margo
Disciplina Cumpre com deveres e obrigacdes, ajustan 21jase
se a situagdes emergenciais de mudangas e . icontra
inovacdes que ocorram. Sl : ponivel.
Funcdo
ESCREVENTE S da A
DE CARTORIO
Iniciativa Prontidao para estabelecer as agdes 2-Regular . o 40 Avaliac
Lotacdo necessérias ao bom desenvolvimento do
JURISDICAO . -
PLENA DA trabalho na falta de instrucoes ou i
COMARCA DE detalhamento. Apresenta ideias, sugestoes e
COCcos informagdes para melhoriade suas atividades e o,
Status da unidade. $
ATIVO A aprovagdo do
banco de horas
Produtividade Racionaliza o tempo, cumprindo tarefas, com 3-Bom referente ao
#SOMOSTODOSRH objetividade, observando prioridades, dentro do més de Agosto

planejado. Alcanca metas propostas e tarefas 2021 no GEFRE
T,:}/*i designadas, antecipando agdes. éatéadata

X 07/09/2021
Responsabilidade  Executa as tarefas sobre sua responsabilidade 3-Bom
e de sua atribuicéo, aperfeicoando agoes,
dentro de prazo razoavel. EQuervera
foto dos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: 15 servidores de
INDICE DE DESEMPENHO (IDS): 3 3 i sua comarca ou
O INDICE DE DESEMPENHO DO SERVIDOR (IDS) E O RESULTADO DO SOMATORIO unidade no
DE TODAS AS NOTAS DIVIDIDAS POR 5. PARA OBTENCAO DE 1 (UM) NIVEL DE
PROGRESSAO FUNCIONAL O SERVIDOR PRECISA ALCANCAR O IDS IGUAL OU RHNET?
SUPERIORA 3. Envie para o

(S ciente Guzl

IMPORTANTE: Este nao é o momento de solicitar
reconsideracao da nota atribuida, somente declarar ciéncia da
avaliacao realizada pelo seu gestor. O pedido de
reconsideracao, caso necessario, sera realizado na 42 etapa do
processo.

ETAPA 3: PUBLICAGCAO

Em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da avaliagdo de desempenho, a
Comissao Permanente de Avaliagdo publicara no Diario Oficial da Justica
Estadual-DJE o resultado da avaliacdo de desempenho realizada pelos gestores.
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ETAPA 4: RECONSIDERACAO

O servidor que se sentir prejudicado com a avaliacao realizada pelo gestor tera
o prazo de (10) dez dias, a contar da publicacao do resultado das avaliagoes,
para formular pedido de reconsideracdo dirigido ao seu gestor, através do

formulario disponivel no Portal RH-Net.

No formulario de avaliacao de desempenho sera aberto o campo para redacgdo
da justificativa do servidor e para anexacao de documentagao comprobatoria, se
assim desejar.

Inicio Informacdes Beneficios

- Funcionais ~ -

Informacées Afastamentos e
Financeiras ~ Licencas ~

Deveres
Funcionais ~

Movimentacéo Qutros
Pessoal ~ -

&PREVNORDESTE - FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - (71) 3034-1605

Inicio / Deveres Funcionais / Consulta Avaliacdo de Desempenho

Consulta de Avaliagdo de Desempenho Informativo

Matricula

907.523-7

Servidor(a)
JOAO JOSE
ANDRADE
SANTOS

Funcdo
SUBESCRIVAO

Lotacéo
JURISDICAO
PLENA DA
COMARCA DE
COCOs

Status

ATIVO

#SOMOSTODOSRH

O gestor, no prazo de 08 (oito) dias, emitird parecer acerca da solicitacdo de
reconsideracdo feita pelo servidor. O recurso sera enviado a Comissao
Permanente de Avaliagdo também via sistema para julgamento.

Um sorteio eletronico sera realizado designando um dos membros da Comissao
para analise do recurso. Apos analise do pleito o julgador redigira seu parecer e

FATORES DE AVALIAGAO PREVISTOS NO ART. 4° DA RESOLUGAO N° 01 DE 20/02/2013,
ALTERADO PELAS RESOLUGOES N° 07 DE 24/04/2019 E N° 16 DE 25/08/2021 ESCALA DE

AVALIAGAO

Critério ¢

Assiduidade

Disciplina

Iniciativa

Produtividade

Responsabilidade

Descrigao ¢

Comparece regularmente ao trabalho, faltando,
apenas, por motivo justificado

Cumpre com deveres e obrigagoes, ajustando-
se a situagbes emergenciais de mudangas e
inovagoes que ocorram.

Prontidao para estabelecer as agoes
necessarias ao bom desenvolvimento do
trabalho na falta de instrucGes ou
detalhamento. Apresenta ideias, sugestoes e
informagoes para melhoriade suas atividades e
da unidade.

Racionaliza o tempo, cumprindo tarefas, com
objetividade, observando prioridades, dentro do
planejado. Alcanga metas propostas e tarefas
designadas, antecipando agdes.

Executa as tarefas sobre sua responsabilidade
e de sua atribuicdo, aperfeicoando agoes,
dentro de prazo razoéavel.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: 13
INDICE DE DESEMPENHO: 2,6 ) )
O INDICE DE DESEMPENHO DO SERVIDOR (IDS) E O RESULTADO DO SOMATORIO
DE TODAS AS NOTAS DIVIDIDAS POR 5. PARA OBTENCAO DE 1 (UM) NIVEL DE
PROGRESSAO FUNCIONAL O SERVIDOR PRECISA ALCANCAR O IDS IGUAL OU

SUPERIORA 3.
@ Solicitar reconsi

Anexo de Documento *

NIVEL
ATINGIDO

3-Bom

2 - Regular

3-Bom

2 - Regular

3-Bom

(71) 3035-1605 - e-mail faleconosco@prevnordeste.com.br . 99

coRonaViRus

RETOMADA
GRADUAL DAS
ATIVIDADES

SAIBA COMO
PROCEDER

A

m Prezado

Servidor, o
Contra Cheque
referente ao
més de Margo
2021jése
encontra
disponivel.

Lo N
o>
A aprovagao do
banco de horas
referente ao
més de Agosto
2021 no GEFRE
éatéadata
07/09/2021

E Quervera

foto dos
servidores de
Sua comarca ou
unidade no
RHNET?
Envie para o
email

Ver todos (Em breve)

enviara para votacao de todos os membros no prazo de 15 (quinze) dias.
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O resultado do julgamento do recurso sera comunicado ao servidor e seu gestor
e, em caso de parecer positivo para o servidor, nova portaria sera publicada
concedendo a progressao por desempenho.

INFORMACOES IMPORTANTES

1. O servidor que houver trabalhado, no periodo avaliado, sob direcao de mais
de uma chefia, sera realizado pela chefia atual.

2. Nas unidades desprovidas de gestor titular a avaliagdo sera feita pelo
substituto em exercicio a época da avaliacao.

3. Os recursos financeiros referentes a progressao por desempenho serdo
contados a partir da data de aquisicao do direito, que coincide com o aniversario
da data inicio de exercicio de cada servidor.

4. Nao cabera recurso das decisdes proferidas pela CPA.

CARTILHA DA PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO PJBA
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