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CENTRAL UMCA DO TRABALUADORES  ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

PAUTA DE REIVINDICAGOES - 2026
PAUTA FINANCEIRA

1. Reajuste salarial de 10% em 2026, retroativo a janeiro, data-base prevista
no Estatuto do Servidor Publico;

2. Reajuste do auxilio-alimentagdo para o valor de R$ 3.200,00, conforme
TJPA;

3. Reajuste da GEE/VPE/VPI de, no minimo, R$ 500,00;

4. Prorrogagdo em até 6 meses do GT do Plano de Cargos em construgéo,
criacao dos GTs acessorios para finalizacdao do PCCV e encaminhamento
para a ALBA;

5. Recomposicdo das perdas histéricas acumuladas, conforme indices
atualizados do DIEESE, com a criacdo de um Plano de Reposicdo das

Perdas Inflacionarias;

6. Criacao do Auxilio-Nutrigdo destinado exclusivamente aos aposentados/as
e pensionistas, assim como é adotado em outros Tribunais;

7. Conversao em pecunia das folgas dos plantées (noturno / juri / final de
semana) e recesso judiciario para todos os servidores;

8. Venda da Licenca-Prémio também para os servidores;

9. Criagcao do Bonus por Produtividade para os servidores, com reestruturacéo
da forma de afericdo da produtividade;

10. Criagdo do Auxilio-Tecnologico;
11. Alteracdo da Resolucédo TJBA 14/2013 adequando-a a Resolugédo do CNJ,

modificando, ainda, a forma de pagamento por faixa, substituindo-a por
diligéncia realizada;
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12. Extensao da GAE para todos os servidores que exercem atividades de
natureza externa;

13. Criagéo do Auxilio-Educacao;
14. Reajuste do Auxilio-Creche e inclusdo de dependentes em idade escolar, e
com deficiéncia intelectual ou mental, independentemente da idade

cronoldgica;

15. Cumprimento da Regulamentacdo de Pagamento de Passivos, com o
calculo dos débitos, criacdo do Banco de Passivos e adimplemento;

16. Progresséo por escolaridade até 16 niveis;

17. Implementacgao integral da Resolugéao 500 do CNJ;

PAUTA POLITICA
1. Prorrogacdo e nomeagdao de todas(os) as(os) candidatas(os)
aprovadas(os) no ultimo concurso;
2. Incluir o requisito de Nivel Superior para a carreira de Técnico Judiciario;

3. Politica efetiva de “Tolerancia Zero” no combate ao assédio moral, sexual,
racial e qualquer espécie de discriminagao no ambito do TJBA;

4. Criacdo da Comissdao Permanente de Negociacdo, com reunides
periddicas, conforme prevé a Convencéao 151 da OIT;

5. Combate ao acumulo e desvio de fungéo;

6. Regulamentagdo da Comissado Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
prevista na Resolugcdo CNJ N° 401 de 16/06/2021;

7. Aumento do prazo de 3 meses para 1 ano para utilizacdo do saldo do banco
de horas;
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8. Regulamentacgdo do teleatendimento pela junta médica aos servidores do
interior;

9. Criacdo de Pronto-atendimento, em formato telepresencial, para as
unidades do interior;

10. Fortalecimento da Politica de Atencdo a Saude, considerando dados
estatisticos referentes aos afastamentos;

11. Vacinagao contra Herpes-Zoster para todos os servidores, ativos e
aposentados, da capital e do interior, que preencham os requisitos, bem
como outras que se facam necessarias;

12. Distribuicdo de Smartphones, com seguro, linha telefénica e pacote de
internet, para todos os cargos e fungbes que desempenhem atividades
externas e internas que demandem atendimento por telefone/whatsapp ou,
alternativamente, concessao de auxilio-tecnolégico, pelo uso do aparelho
préprio;

13. Regulamentar a Politica de Remog¢ado e Permuta, com manutencdo do
concurso de remogao e a criagcao de gratificagdo de estimulo a remocéao de
servidores para comarcas de dificil provimento;

14. Modificar o regimento interno do TJ para assegurar ao SINTAJ-BA a
possibilidade de proposicdo de emendas em projetos de interesse dos
servidores, bem como a sustentagao oral nos Plenos da instituicdo, como
ja ocorre nos Tribunais de Sergipe e Ceara, por exemplo;

15. Permitir que os servidores e servidoras aposentadas participem de todos
os cursos oferecidos pela UNICORP e que haja a criagdo de cursos
voltados para eles e elas;

16. Exigir a emisséo de laudos periodicos relativos a
insalubridade/periculosidade, equipamentos e mobiliario dos foruns e
unidades;

17. Extinguir os cargos em comissdao e fungdes comissionadas
inconstitucionais que exercem exclusivamente atividades tipicas de cargo
efetivo;
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18. Regulamentagéo das CCM,;

19. Exclusao do limite de servidores em teletrabalho na area TIC, conforme
Resolucédo do CNJ;

20. Implantagéo de cobertura nas vagas dos féruns para todos os servidores,
nao soO nas reservadas aos Magistrados;

21. Instituicio de horario para expediente exclusivamente interno;

22. Revisao da TLP, Tabela de Lotagdo Paradigma, constante na Resolugao
CNJ 219/2016;

23. Modificar a politica disciplinar do TJ para que somente servidores efetivos
componham as comissdées que presidem as sindicancias em face dos
préprios servidores;

24. Criacdo de mecanismo de transparéncia na fila dos processos
administrativos, garantindo os atendimentos prioritarios nos casos previstos
em lei;

25. Fornecimento de equipamentos adequados e outros meios necessarios a
reducdo do risco a integridade fisica dos OJs nos cumprimentos de
mandados;

26. Implementacao de plano de seguranga em todas as unidades do poder
judiciario, da capital e do interior, com instalagdo de cameras, detectores de
metal, convénio com as forcas de seguranga e demais medidas
necessarias;

27. Garantia de paridade das entidades representativas e servidores em todos
0s grupos que envolvam a vida funcional e financeira dos servidores e
servidoras, sejam eles, comissdes, comités, GTs, etc);

28. Criagao de Central de Calculos Virtual dos Juizados e demais unidades
necessarias, judiciais ou administrativas, com designacao
preferencialmente de supervisores, sendo uma lotagao prépria;
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29. Criacdo de edificio-garagem para servidores do Férum Ruy Barbosa,
aproveitando os iméveis ja pertencentes ao PJBA, ao lado do Férum das
Familias;

30. Regulamentagdo da plataforma SEI e politica para peticionamento
eletrénico, bem como acompanhamento dos Processos Administrativos dos
servidores aposentados e usuarios externos.
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