Ao Grupo de Trabalho de Construgdao do PCCV do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia

Excelentissimos Senhores e Senhoras, membros deste GT,

As entidades representativas dos Servidores do Poder Judiciario do Estado da
Bahia, AOJUS-BA, ASSETBA, SINPOJUD e SINTAJ, vém, através deste,
encaminhar versao preliminar da minuta do Projeto de Lei elaborado por estas
entidades, a fim de dar andamento as necessarias discussodes e estudos para a
consolidagdo do novo plano de carreiras, cargos e vencimentos deste Egrégio
Tribunal de Justica, conforme reunido realizada no dia 30/03/2026.

Aproveitando o ensejo, conforme compartilhado na data supra, ratificamos que
alguns pontos devem ser tratados com maior relevancia, ante as discussdes da
categoria ao longo dos anos, quais sejam:

1 — Recomposigao salarial, ante as perdas acumuladas ao longo dos anos,
que, conforme estudos técnicos e cientificos do DIEESE, ja ultrapassavam 53%
ainda em 2022, o que foi agravado pelos reajustes abaixo da inflagado e/ou fora
da data-base em 2023, 2024 e 2026, bem como o ndo encaminhamento de
recomposicao em 2025, cujas tabelas finais de estrutura salariais pretendidas
serdo produzidas apoés a informacéo do TJBA quanto ao impacto orgamentario
financeiro da aludida proposta de PCCV.

2 — Aproximacao salarial entre as carreiras de nivel médio e nivel superior,
sendo necessaria a fixacdo de, no maximo, 25% de diferenca entre os
vencimentos destes, a fim de remunerar o aumento da complexidade das
atribuicées devido a evolugao tecnoldgica, exemplificada no anexo Il da minuta
em anexo.

3 — Reducéao do tempo de servigo para alcangar o topo da carreira, ante a
perda de direitos dos novos concursados e a nova realidade de aposentadoria
por média.



4 — Auxilio-Nutrigdo, para devolver a dignidade aos aposentados, ja que, ao
passar para a inatividade, existe a perda de beneficios assistenciais, o que
impacta bruscamente a remuneracgao e diminui o poder de compra.

Atenciosamente,

Carmen Rocha

Membro do Grupo de Trabalho do PCCV TJBA - Representante da ASSETBA



PROJETO DE LEI N° /

EMENTA: Institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV) dos servidores do Poder
Judiciario do Estado da Bahia; cria o Fundo de Desempenho Institucional do Poder Judiciario do
Estado da Bahia; altera os arts. 288 e 289 da Lei n°® 10.845, de 27 de novembro de 2007; revoga

integralmente a Lei n® 11.170, de 26 de agosto de 2008; e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA

DECRETA:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, o Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos (PCCV), aplicavel aos cargos de provimento efetivo nele previstos,
observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° O PCCYV aplica-se aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado da Bahia e aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 3° O PCCV tem por objetivos:
I - Estabelecer trajetoria de carreira clara, previsivel e orientada a melhor prestagdo jurisdicional,
IT - Valorizar a permanéncia, a qualificagdo e o desempenho dos servidores;

IIT - Alinhar o desenvolvimento profissional as necessidades institucionais, promovendo ganhos
de eficiéncia e qualidade nos servigos judiciais ¢ administrativos;

IV - Conferir maior previsibilidade ao crescimento vegetativo da folha de pagamento, respeitada
a realidade orcamentaria e financeira do Poder Judiciario.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:
I - Carreira: organizacdo estruturada dos cargos, definida por classes e padrdes salariais;

IT - Cargo: conjunto de especialidades da mesma natureza e requisitos semelhantes que definem e
ordenam as atividades, providos por concurso publico de provas e ou de provas e titulos;

III - Especialidade: conjunto de atribuigdes especificas, da mesma natureza, com as
caracteristicas da area em que o servidor desenvolvera suas habilidades;



IV - Classe: agrupamento vertical de niveis que representa patamar de complexidade e
responsabilidade;

V - Nivel: posi¢ao remuneratéria dentro de uma classe;

VI - Progressao horizontal: passagem do servidor de um nivel para o nivel imediatamente
superior na mesma classe;

VII - Progressao vertical: passagem do servidor do tltimo nivel de uma classe para o primeiro
nivel da classe imediatamente superior;

VIII - Formacao continuada: conjunto de agdes de capacitagao oferecidas ou reconhecidas pelo
Tribunal de Justica, voltadas a preparagao para o exercicio das atribui¢des e ao desenvolvimento
na carreira;

IX - Avalia¢dao de desempenho: processo anual de apuracao do desempenho funcional, com
critérios objetivos e verificaveis, destinado a orientar o desenvolvimento na carreira e a
elegibilidade a bonificagdes;

X - Bonus de Desempenho Institucional (BDI): parcela variavel anual, custeada com recursos do
Fundo de Desempenho Institucional (FDI), destinada a incentivar a melhoria de resultados e a
eficiéncia institucional;

XI - Fundo de Desempenho Institucional (FDI): fundo de natureza contabil, vinculado ao
Tribunal de Justica, destinado ao custeio do BDI;

CAPITULO II - DO QUADRO DE CARGOS, DAS AREAS E DO INGRESSO

Art. 5° O Quadro de Pessoal efetivo do Poder Judiciario do Estado da Bahia é composto pelos
seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Analista Judiciario;

IT - Oficial de Justica; e

IIT — Técnico Judiciario.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo estruturados na forma do Anexo IV desta Lei.

§ 2° Aos integrantes dos cargos efetivos sdo assegurados os direitos dos atuais titulares nas
especialidades em que se enquadram suas atribuigdes, ainda que se trate de cargo comissionado.

§ 3° Fica garantido todos os direitos conferidos em lei aos atuais Escrivaes e Secretarios dos
Juizados Especiais, enquanto exercerem suas atribui¢des, observada a preservacao de titularidade
assegurada no paragrafo anterior.



§ 4° Os integrantes atuais da carreira de Técnico Judicidrio serdo reenquadrados no cargo de
Técnico Judiciario — NM, conforme disposto no Anexo IV.

§ 5° Ficam preservados os requisitos de escolaridade exigidos a época da investidura dos atuais
integrantes do cargo de Técnico Judicidrio, inclusive para fins de permanéncia, reenquadramento
e desenvolvimento funcional, sem prejuizo da percepgao de vantagens por qualificagdo, previstas
por esta Lei, ou quaisquer Resolugdes especificas.

§ 6° Os cargos de Técnico Judiciario — NM serdo transformados em cargos de Técnico Judiciario,
a medida que vagarem.

§ 7° Os integrantes do cargo de Oficial de Justica poderdo trabalhar em regime de escala de plantdo.

Art. 6° Os cargos de que trata o Art. 5° organizam-se em areas de atividade e em especialidades,
conforme estabelecido no Anexo IV.

§ 1° Consideram-se, para os fins do caput, as seguintes areas de atividade:

I - &rea judiciaria, compreendendo os servigos realizados privativamente por bacharéis em
Direito, abrangendo processamento de feitos, execugdo de mandados, exercicio da procuratura,
analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito, bem como
elaboracao de pareceres juridicos;

IT - area de apoio especializado, compreendendo os servigos cuja execucao exige dos titulares o
devido registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades
especificas, a critério da Administragdo; e

III - area administrativa, compreendendo os servigos relacionados com recursos humanos,
material e patrimonio, licitagcdes e contratos, orcamentos e finangas, controle interno e auditoria,
seguranga e transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo.

§ 2° Atribuicdes relacionadas com a execu¢do de mandados e atos processuais de natureza
externa, na forma estabelecida pela legislacdo processual civil, penal, trabalhista e demais leis
especiais, serdo de exclusiva competéncia do cargo de Oficial de Justica.

§ 3° As atribuicdes, requisitos especificos, competéncias e descri¢des de cargos e especialidades
observarao as necessidades do servigo, conforme estabelecido no anexo VI.

Art. 7° Para fins de identificacdo funcional e organizacao do trabalho, os servidores integrantes de
cargos efetivos abrangidos por esta Lei poderdo receber denominagdo funcional correspondente a
area de atividade, especialidade e classe em que se encontrem, na forma de Resolucdo do
Tribunal de Justiga.

§ 1° A denominagdo funcional de que trata o caput:



I - Ndo constitui cargo ou especialidade autonomos, nem implica criagdo, transformagdo ou
provimento derivado;

IT - Nao altera o vinculo, o cargo efetivo, a remuneragao, a area de atividade ou as atribuigdes
essenciais previstas em lei;

IIT - Nao gera direito a equiparagdo remuneratdria, isonomia ou paradigma com outros cargos,
carreiras, 6rgaos ou Poderes;

IV - Sera atualizada de oficio, especialmente quando decorrente de progressdo vertical ou de
alteracdo de area ou especialidade, observado o disposto em Resoluc¢ao.

§ 2° As denominagdes funcionais poderao ser acompanhadas de indicagdo de patamar de
complexidade, identificada por algarismo romano.

§ 3° A Resolugdo dispora sobre critérios, procedimentos e efeitos administrativos para atribuigao
e atualizagdo das denominacdes funcionais, bem como sua compatibilizacdo com a matriz de
produtividade ponderada por complexidade e com as trilhas formativas.

Art. 8° O ingresso nos cargos efetivos de Analista Judiciario, Oficial de Justiga e Técnico
Judicidrio, exigem nivel superior completo e dar-se-do no nivel inicial da classe inicial, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecido os requisitos e atribui¢cdes
constantes no Anexo VI.

Paragrafo Unico. Aos integrantes do cargo que se enquadra no disposto no Art. 5°, § 4°, ficam
assegurados os direitos, deveres, garantias, vantagens e o desenvolvimento funcional previstos
nesta Lei e na legislacdo aplicavel, até a vacancia.

Art. 9° Aos servidores integrantes de cargos da carreira de Analista Judiciario, quando investidos
em especialidades de Medicina e Odontologia, aplica-se jornada de 20 (vinte) horas semanais,
mantidos o vencimento basico e as demais parcelas remuneratorias previstas para o cargo, na
forma desta Lei e da legislacao aplicavel.

§ 1° A jornada especial de que trata o caput aplica-se exclusivamente as especialidades nele
previstas, ndo se estendendo a outras areas, ainda que lotadas em unidades de saude ou de apoio
especializado.

Art. 10 A organizagao da carga horaria no ambito do Tribunal de Justiga da Bahia e, quando
necessario, dos plantdes, sera disciplinada observando-se a legislacao aplicavel.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DO ENQUADRAMENTO

Art. 11 Os cargos regidos por esta Lei estruturam-se em 6 (seis) classes e 20 (vinte) niveis, na
forma do Anexo I.



§ 1° As classes e a quantidade de niveis em cada classe sdo as seguintes: E (4 niveis), D (4
niveis), C (4 niveis), B (4 niveis), A (3 niveis) ¢ S (1 nivel).

§ 2° A identificag¢do do nivel dar-se-4 pela combinagao da classe e do nimero do nivel, iniciando-
se em E1 e finalizando-se em S1, conforme as tabelas constantes dos anexos desta Leli.

§ 3° Os cargos de que trata o Art. 5° sujeitam-se a estrutura de classes e niveis prevista neste
artigo e no Anexo I.

Art. 12 O servidor empossado em cargo regido por esta Lei sera enquadrado, para fins de
vencimento bésico, no nivel inicial E1 do respectivo cargo, observado o vencimento basico
correspondente, constante do Anexo II.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional do servidor em estagio probatorio observara as
regras desta Lei, sem prejuizo das avaliagdes especificas previstas na legislacdo estatutaria.

CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 13 O desenvolvimento na carreira dar-se-a mediante progressao horizontal e progressao
vertical, observado o disposto nesta Lei e em Resolugdo do Tribunal de Justica.

§ 1° A progressao horizontal ocorrerd dentro de uma mesma classe.

§ 2° A progressdo vertical ocorrera entre classes sucessivas, mediante passagem do ultimo nivel
da classe para o primeiro nivel da classe imediatamente superior.

§ 3° O servidor fard jus as progressdes na data em que completar seu ciclo anual, desde que
atendidos os requisitos para a progressao.

Art. 14 A progressao horizontal consiste na passagem do servidor ao nivel imediatamente
superior dentro da mesma classe e sera concedida automaticamente, independentemente de
requerimento, apds o intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no nivel.

§ 1° Para os fins do caput, considera-se efetivo exercicio o periodo em que o servidor se encontre
em exercicio de suas atribui¢des ou em situagdes equiparadas, nos termos da legislagdo
estatutaria aplicavel.

§ 2° A implementacdo da progressdo horizontal serd realizada de oficio pela Administragao, por
ato formal, sem discricionariedade quanto ao direito, observadas as rotinas administrativas e os
prazos de processamento.

Art. 15 A progressado vertical consiste na passagem do servidor do tltimo nivel de uma classe
para o primeiro nivel da classe imediatamente superior e dependera do atendimento cumulativo
dos seguintes requisitos:

I - Estar posicionado no ultimo nivel da classe em que se encontra;



I - Obter, durante a permanéncia na classe, avaliagcdes de desempenho positivas (conceitos A, B
ou C) em nimero igual ao de progressdes horizontais previstas para a respectiva classe;

IIT - Comprovar a conclusdo do curso de formagdo continuada exigido para a classe, oferecido ou
reconhecido pela Universidade Corporativa do Poder Judiciario (UNICORP), na forma da
Resolugao;

IV - Nao ter sofrido penalidade disciplinar de suspensao ou superior nos 12 (doze) meses
anteriores a data de implementacdo da progressao, salvo reabilitacdo, na forma da legislacdo
aplicavel.

Art. 16 O acesso ao nivel final S1 dependerd, além dos requisitos previstos no Art. 15, do
atendimento cumulativo dos seguintes requisitos especificos:

I - Obter conceito minimo B na avaliagdo de desempenho do ciclo anual imediatamente anterior a
implementagdo da progressao;

II - Comprovar carga adicional minima de 120 (cento e vinte) horas de formagao, além do
previsto no Art. 15, inciso IIL.

Art. 17 A contagem de intersticio e os efeitos de afastamentos e licengas sobre o
desenvolvimento funcional observardo a legislacdo estatutaria aplicavel e a Resolugdo do
Tribunal de Justiga.

§ 1° Na hipédtese de suspensdo do intersticio por motivo legal, a contagem serd retomada a partir
do retorno ao efetivo exercicio.

§ 2° O servidor afastado para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa do servidor publico estadual (disponibilidade sindical), mediante ato formal da
Administragdo, na forma do art. 40 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, tera o periodo
computado como de efetivo exercicio para fins de intersticio e demais requisitos temporais
previstos nesta Lei.

§ 3° Na hipétese do § 2°, no ciclo anual correspondente:

I — permanecendo o servidor integralmente em disponibilidade sindical:
a) a avalia¢ao anual de desempenho ficara dispensada;

b) fica vedada a atribui¢ao de conceito por presuncao; e

¢) ndo se aplicara a regra de presun¢do de conceito por omissao administrativa prevista nesta Lei;



II — abrangendo a disponibilidade sindical apenas parte do ciclo anual, a avaliagdo anual
observard, para fins de apuracdo, o periodo de efetivo exercicio, na forma da Resolugdo do
Tribunal de Justiga.

§ 4° Para fins de progressao vertical, o requisito relativo a quantidade de avaliagdes positivas
exigidas por esta Lei serd reduzido em quantidade equivalente ao nimero de ciclos anuais
dispensados na forma do paragrafo anterior, podendo resultar em zero, hipotese em que o
requisito considerar-se-4 atendido sem caracterizagdo de promog¢ao por merecimento, para os fins
do art. 118, XII, da Lei n°® 6.677/1994.

§ 5° As progressdes horizontal e vertical cujo direito seja adquirido na forma desta Lei serdo
implementadas na folha de pagamento, ainda que durante a disponibilidade sindical, desde que
cumpridos os demais requisitos objetivos aplicaveis.

§ 6° O disposto nos §§ 3° e 4° aplica-se até o limite de 2 (duas) progressdes verticais registradas e
implantadas em folha durante a disponibilidade sindical; ultrapassado esse limite, aplica-se a
regra geral desta Lei quanto ao requisito de avaliagdo anual de desempenho.

CAPITULO V - DA FORMACAO CONTINUADA E DA CAPACITACAO

Art. 18 A Universidade Corporativa do Poder Judiciario (UNICORP) ¢, preferencialmente, a
unidade responsavel por planejar, ofertar, coordenar e certificar as acdoes de formagao continuada
exigidas para o desenvolvimento na carreira, observado o planejamento estratégico institucional.

§ 1° A formagdo continuada sera regida por Resolucao propria, respeitados os parametros
estabelecidos nesta Lei.

§ 2° A UNICORP podera celebrar parcerias com instituigdes publicas ou privadas para a oferta de
cursos e certificagdes, na forma da legislagao.

§ 3° As acdes de formagdo continuada deverao priorizar contetidos praticos, padronizagdo de
procedimentos e treinamento em sistemas corporativos utilizados no cotidiano do servidor.

§ 4° Os cursos de formacgao continuada deverdo ser ministrados, preferencialmente, por
servidores do quadro com experiéncia pratica nas atividades objeto do curso, na forma da
Resolugao.

§ 5° O Tribunal de Justiga instituira curso de formacao inicial, ofertado ou certificado pela
UNICORP, destinado aos servidores nomeados ¢ empossados em cargos regidos por esta Lei, a
ser realizado ap6s a posse € no primeiro ano de efetivo exercicio, ndo constituindo etapa do
concurso publico, na forma da Resolucao.

Art. 19 O Tribunal de Justica aprovara, anualmente, plano de formagao continuada alinhado as
metas institucionais, assegurada ampla divulgagao aos servidores.



§ 1° As acdes de capacitacdo, serdo realizadas, preferencialmente, em horario de expediente,
conforme Resolucgao.

§ 2° O Tribunal de Justica instituird Comissao de Formagao Continuada, com participacao
paritéaria de representantes das entidades sindicais e representativas dos servidores, para
acompanhar os programas, consolidar feedbacks e propor melhorias.

§ 3° O plano anual de formacgao continuada contemplard, além das acdes voltadas ao
desenvolvimento funcional, trilhas formativas especificas para o exercicio de cargos em comissao
e fun¢des gratificadas, observada a complexidade e o perfil de competéncias do posto, na forma
de Resolugao.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20 Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores abrangidos por esta
Lei, de carater formativo, anual e orientado a melhoria continua do servigo.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho, instrumento de gestdo e desenvolvimento funcional, ¢
obrigatoria e constitui requisito indispensavel para a progressao vertical, e para a percep¢ao da
bonificacdo de desempenho, e sera regida por Resolugdo propria, respeitados os parametros
estabelecidos nesta Lei.

§ 2° A avaliacdo de desempenho observara critérios objetivos, verificaveis e auditaveis, extraidos
dos sistemas corporativos do Poder Judicidrio, asseguradas transparéncia e possibilidade de
recurso.

§ 3° As metas deverdo ser estabelecidas por critérios mensuraveis, compativeis com a natureza
das atribui¢des, respeitada a demanda e as especificidades de cada unidade e de cada servidor.

§ 4° Para fins de aferi¢do da produtividade, os atos, tarefas e entregas deverao ser classificados e
ponderados por pesos de complexidade, aprovados em matriz de produtividade definida em
Resolucao.

§ 5° E vedada a utilizagdo exclusiva de mera contagem simples de atos sem ponderagdo de
complexidade, bem como a equiparagdo de atos de natureza, tempo e/ou responsabilidade
distintos.

§ 6° Os atos cumpridos em sistemas de outras instituicdes, bem como atividades de aferi¢ao
dificil ou parcialmente subjetiva (como atendimento ao publico e atividades externas), deverdo
ter regras proprias de mensuracgao, definidas em Resolucdo, com garantias de rastreabilidade e
justificativa.

§ 7° O ciclo anual de avaliagdo compreendera, no minimo, defini¢do de metas, acompanhamento,
avaliacdo, ciéncia do avaliado e possibilidade de recurso, na forma da Resolugao.



§ 8° O Tribunal de Justiga instituira, no prazo previsto no Art. 47, Grupo Técnico de
Classificacao e Ponderagao de Atos, com participacdo de representantes das carreiras, para
propor a matriz de produtividade e suas atualiza¢des periddicas.

Art. 21 A avaliacdo de desempenho considerard, no minimo, as seguintes dimensdes:

I - Produtividade, medida por resultados e entregas compativeis com as atribui¢des do servidor,
com ponderacdo por complexidade;

IT - Assiduidade e pontualidade;

IIT - Participagdo e aproveitamento em agdes de formagao continuada, bem como capacitagao
independente reconhecida, desde que relacionada com as atividades exercidas;

IV - Avaliacao do gestor imediato, limitada a parametros previamente definidos, motivados e
passiveis de verificagdo.

§ 1° O resultado da avaliagdo sera expresso por conceitos A, B, C, D ou E, conforme defini¢des
abaixo:

I - A: superou as expectativas de produtividade e de capacitacdo no ciclo avaliado;
I - B: superou a produtividade ou a capacitagdo esperada no ciclo avaliado;

III - C: apresentou desempenho e assiduidade adequados as atribui¢des do cargo;
IV - D: apresentou desempenho ou assiduidade abaixo do esperado;

V - E: apresentou desempenho e assiduidade insatisfatorios.

Art. 22 Consideram-se avaliagdes positivas, para fins de progressao vertical, aquelas que
resultarem nos conceitos A, B ou C.

§ 1° As avaliagdes com conceitos D ou E ensejardo Plano de Desenvolvimento e Reavaliacdo, na
forma da Resolugdo, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades, quando cabivel.

§ 2° O Plano de Desenvolvimento e Avaliagdo sera elaborado pela Comissao instituida no Art.
25, com olhar humanizado, e serd cumprido por equipe multidisciplinar a fim de avaliar as
condi¢des de trabalho fisicas e psicologicas.

§ 3° Os conceitos A e B deverao ser utilizados como critérios de elegibilidade ao Bonus de
Desempenho Institucional, observado o disposto no Art. 29.

Art. 23 Compete a Chefia Imediata do servidor o preenchimento dos dados da avaliagao de
desempenho, devendo observar os prazos, critérios objetivos e procedimentos estabelecidos no
regulamento proprio.



§ 1° O descumprimento injustificado do dever imposto no caput, caracterizado pelo ndo envio da
avaliacdo no prazo estabelecido ou pela recusa expressa da Chefia Imediata em fazé-lo, configura
falta funcional sujeita as penalidades legais, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§2° Para fins de apuracao da falta funcional, a Comissao prevista no Art. 25 desta lei, comunicara
formalmente a omissdo a autoridade competente, instaurando-se Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), se for o caso.

§3° A omissao reiterada sera considerada fator relevante para fins de avaliagdo de desempenho do
proprio avaliador, bem como para sua permanéncia em fun¢ao de confianga ou cargo
comissionado, quando for o caso.

Art. 24 A omissao da Chefia Imediata ndo prejudicara eventual direito ao BDI, nem a progressao
vertical do servidor, desde que cumpridos os demais requisitos de natureza objetiva e temporal
previstos neste Plano.

§ 1° Para os fins do quanto disposto no caput, em relagdo a progressao funcional, considerar-se-a
atendido o requisito de desempenho para fins de progressao funcional.

§ 2° Para fins do quanto disposto no caput, em relacdo a percepg¢ao da bonificacao de
desempenho, sera assegurado ao servidor o direito de solicitar, por escrito, a Comissdo de
Avaliacao de Desempenho ou a unidade de gestao de pessoas, a realizagdo da sua avaliacao.

Art. 25 O Tribunal de Justiga instituira Comissao Permanente de Avalia¢do, com atribui¢des de
garantir transparéncia, uniformidade de critérios e apreciag¢@o de recursos, na forma da
Resolugao.

§ 1° A Resolugdo referida no caput disciplinard a composi¢ao, o funcionamento e o procedimento
recursal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° A Comissdo Permanente de Avaliagdo deverd analisar os critérios periodicamente, com base
em evidéncias e indicadores, propondo aprimoramentos a Resolugao.

§ 3° A Comissdo terd formacdo paritaria entre membros da administragdo e representantes da
categoria.

CAPITULO VII - DA REMUNERACAO, VANTAGENS E AUXILIOS

Art. 26 A remuneracao dos servidores abrangidos por esta Lei € composta pelo vencimento
basico do cargo, pelas vantagens pecunidrias permanentes, pelas gratificacdes e pelas demais
parcelas previstas em lei.

Pardgrafo tinico. O vencimento basico de cada nivel € o constante do Anexo II desta Lei,
observada a carreira ocupada.



Art. 27 O vencimento bésico ¢ irredutivel, ressalvadas as hipoteses constitucionais, e sera
reajustado por lei especifica, observadas as disponibilidades orgamentéria e financeira.

Paragrafo unico. Os reajustes lineares concedidos por lei ao vencimento basico aplicam-se
indistintamente aos servidores integrantes de cargos efetivos abrangidos por esta Lei, na mesma
data ¢ sem distin¢ao de indices.

Art. 28 Fica instituido o Adicional de Qualificacdo (AQ), devido ao servidor que comprovar
formacgao académica ou profissional adicional e relacionada as carreiras, e qualquer uma de suas
especialidades, observados os requisitos minimos de investidura e os parametros desta Lei.

§ 1° O AQ seré concedido em parcela tnica, correspondente ao somatério dos valores relativos as
titulagdes ou formagdes adicionais a que o servidor fez jus, observadas as modalidades e os
valores fixados no Anexo V.

§ 2° A titulagdo devera ser reconhecida por 6érgao competente e, quando couber, observar as
diretrizes do Ministério da Educacgdo e as normas de validacdo e registro.

§ 3° O AQ tem natureza remuneratoria, integra a base de calculo do décimo terceiro salario e das
férias, e repercute na base de contribui¢do previdencidria e nos proventos de aposentadoria e
pensdes, na forma do regime constitucional e legal aplicavel.

§ 4° O AQ de Graduagdo, exclusivo aos integrantes do cargo de Técnico Judiciario - NM cuja
investidura se deu com o requisito de ensino médio, conforme disposto no Art. 5°, § 4° sera
equivalente a 5,25% do vencimento.

§ 5° Nao faré jus ao AQ o servidor cuja titulagdo, diploma ou certificado corresponda ao requisito
minimo de escolaridade exigido para investidura no cargo, computando-se exclusivamente as
formagdes adicionais, de nivel superior ao requisito de ingresso.

§ 6° Para fins do § 1°, cada modalidade de titulagdo ou formacao adicional somente podera ser
computada uma Unica vez, ainda que o servidor possua mais de um titulo ou certificado na
mesma modalidade.

§ 7° Os procedimentos para requerimento, comprovagao, analise, concessao, revisao e controle do
AQ serdo disciplinados em Resolucao do Tribunal de Justica.

Art. 29 Fica instituido o Bonus de Desempenho Institucional (BDI), com o objetivo de incentivar
a melhoria de resultados e a eficiéncia institucional.

§ 1° O BDI sera custeado com recursos do Fundo de Desempenho Institucional do Poder
Judiciario do Estado da Bahia (FDI), de que trata o Art. 30, observado o regime fiscal e as
normas orcamentarias aplicaveis.



§ 2° O pagamento do BDI observard a disponibilidade financeira do Fundo referido no § 1°,
mantida a destinagdo minima prevista no Art. 30, § 1°, inciso I.

§ 3° Fardo jus ao BDI os servidores em efetivo exercicio que obtiverem conceito A ou B na
avaliacao de desempenho do ciclo anual de apuragdo, na forma da Resolugao.

§ 4° Os servidores que algarem o desempenho conceito B, fardo jus a 50% do valor estabelecido
para os servidores cujo conceito na avaliagao seja A.

§ 5° A distribui¢dao do BDI observara o peso estabelecido no paragrafo anterior, assegurada
transparéncia dos critérios, publicidade e divulgacdo dos resultados.

§ 6° O BDI ndo se incorpora ao vencimento, nao integra a base de calculo de vantagens
permanentes € ndo se incorpora aos proventos de aposentadoria e pensdes.

Art. 30 Fica criado o Fundo de Desempenho Institucional do Poder Judicidrio do Estado da Bahia
(FDI), de natureza contabil, vinculado ao Tribunal de Justiga, destinado ao custeio do Bonus de
Desempenho Institucional (BDI) de que trata o Art. 29 desta Lei.

§ 1° Constituem receitas do FDI:

I - 5% (cinco por cento) da totalidade das receitas proprias do Poder Judiciario do Estado da
Bahia, apuradas no exercicio anterior;

IT - os rendimentos de aplicacao financeira de seus recursos;
III - outras receitas que lhe forem legalmente destinadas.

§ 2° Para os fins deste artigo, consideram-se receitas proprias do Poder Judicidrio do Estado da
Bahia aquelas assim classificadas na Lei Or¢camentaria Anual e nos registros contdbeis oficiais do
Estado, inclusive as que venham a ser reclassificadas, renomeadas ou recodificadas, vedada a
exclusdo de parcelas por alteragdo de nomenclatura, fonte ou destinacao.

§ 3° Compete a Secretaria de Administracdo do Tribunal de Justi¢a a execucao e
operacionalizacdo do Fundo, assegurada escritura¢ao contabil propria e prestacao de contas
anual.

§ 4° A forma de arrecadacdo, repasse, execucao or¢amentaria, controle e prestacdo de contas do
Fundo ser4 disciplinada em Resolucao do Tribunal de Justica, observadas as normas de direito
financeiro e o regime fiscal vigente.

§ 5° Os recursos do FDI serdo aplicados exclusivamente no custeio do BDI e em despesas
necessarias a sua operacionalizagdo, vedada a utilizagdo para finalidades diversas.

Art. 31 Ficam mantidas, no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, as seguintes
gratificagdes e vantagens, nos termos deste Capitulo e da legislagdo especifica:



I - Gratificag¢ao de Atividade Externa (GAE);

IT - Adicional de Funcao Incorporado (AFI), quando percebida, nos termos da legislacao
especifica.

Art. 32 A Gratificagdo de Atividade Externa GAE ¢ devida exclusivamente aos integrantes de
cargos e especialidades cujas atribui¢cdes sejam soberanamente de natureza externa e no exercicio
destas.

§ 1°- E vedada a percepgio da gratificagdo prevista neste artigo pelo servidor designado para o
exercicio de fun¢ao comissionada.

§ 2° - A percepcao da gratificacdao de que trata o caput deste artigo € incompativel com o
adicional de periculosidade.

Art. 33 Para fins de racionalizagdo e simplificacao do sistema remuneratorio, a Vantagem Pessoal
de Eficiéncia (VPE), decorrente da conversdo da Gratificagdo de Estimulo a Eficiéncia nos
termos das Leis n° 7.816, de 04 de junho de 2001, e n°® 7.885, de 23 de agosto de 2001, e a
Gratificagdo Especial de Eficiéncia (GEE), prevista no Art. 14 da Lein® 11.170, de 26 de agosto
de 2008, convertida em vantagem pessoal nos termos do Art. 8° da Lei n® 11.919, de 22 de junho
de 2010, observada a nomenclatura adotada pela Lei n® 14.590, de 15 de agosto de 2023, passam
a ser pagas sob a rubrica Unica Vantagem Pessoal de Incentivo (VPI), instituida pela Lei n°
14.027, de 06 de dezembro de 2018, e prevista no Art. 34 desta Lei.

§ 1° A transformacao prevista no caput sera implementada de oficio na folha de pagamento,
independentemente de requerimento, a partir da vigéncia desta Lei, ficando vedado o pagamento
das rubricas “GEE” e “VPE”, que serdo substituidas pela rubrica tinica “VPI”.

§ 2° A VPI resultante da transformagao correspondera ao valor nominal integral percebido pelo
servidor a titulo de GEE ou VPE na data imediatamente anterior a implementagao, assegurada a
irredutibilidade remuneratoria.

§ 3° E vedada a cumulacdo da VPI com a GEE e/ou a VPE, bem como a cumulagio simultdnea
de GEE e VPE; na hipdtese de percepgao concomitante por qualquer motivo, a Administragdo
consolidard em uma unica VPI correspondente ao maior valor, preservada a irredutibilidade.

§ 4° As referéncias legais, regulamentares ou administrativas & GEE, a VPE ou a VPI
consideram-se feitas, a partir da vigéncia desta Lei, a VPL

§ 5° A transformacao prevista neste artigo tem natureza meramente reorganizatoria, nao
importando criagdo ou ampliagdo de vantagem, mantendo-se preservadas a irredutibilidade e as
situacdes juridicas individuais preexistentes.

Art. 34 A Vantagem Pessoal de Incentivo (VPI), instituida pela Lei n® 14.027, de 06 de dezembro
de 2018, constitui vantagem pessoal nominalmente identificada, de natureza remuneratoria,



fixada em valor nominal, devida aos servidores titulares de cargo efetivo do Poder Judiciario do
Estado da Bahia, vedada a sua cumulagdo com quaisquer verbas de mesma natureza e
fundamento.

Paragrafo inico. A vantagem instituida no caput deste artigo tem o valor definido no Anexo V ¢
apenas sofrera reajustes lineares concedidos no ambito do Poder Judiciario.

Art. 35 As gratificagdes elencadas nos arts. 31 e 34 desta Lei possuem natureza remuneratoria e
integram a remuneracao do servidor para todos os efeitos legais, inclusive para fins de calculo do
décimo terceiro salario, férias e adicional de férias, contribuicao previdenciaria e repercussao nos
proventos de aposentadoria e pensdes, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 36 O servidor que, com a percepgao cumulativa de gratificagcdes e/ou vantagens pessoais,
inclusive as ja incorporadas a qualquer titulo, quando somadas, na forma do § 1°, atingir valor
superior a 150% (cento e cinquenta por cento) do vencimento basico, ficara impedido de perceber
a gratificacdo prevista no art. 32 desta Lei.

§ 1° Para fins do computo de que trata o caput deste artigo, ficam excluidos:
I — a vantagem pessoal de que trata o Art. 34 desta Lei;

IT — os adicionais de tempo de servigo; e

IIT — os adicionais por trabalho noturno.

Art. 37 O servidor podera requerer a conversao de 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario.

§ 1° O pagamento do abono sera realizado no més imediatamente anterior ao que o funcionario
deva entrar em gozo de férias, desde que requerido com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data fixada, observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 38 Fica instituido, no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, os seguintes
programas de assisténcia:

I — Programa de assisténcia a saude para magistrados e servidores, sejam ativos ou inativos,
prestado mediante o pagamento, em pecunia, da verba denominada auxilio-satde;

IT — Programa de condi¢des de assisténcia a dependentes durante a jornada de trabalho, através do
ressarcimento de despesas comprovadas com assisténcia de filhos ou dependentes, mediante o
pagamento, em pectnia, da verba denominada auxilio-creche;

IIT — programa de valorizacdo dos servidores aposentados, devido exclusivamente a estes,
prestado mediante o pagamento, em pecunia, da verba denominada auxilio-nutri¢ao.



§ 1° Os programas previstos neste artigo serdo regulamentados por Resolugdo propria deste
Tribunal de Justica onde serdo definidos os requisitos necessarios para inscri¢ao, as obrigagdes
para manutencao do direito, os impedimentos, e as formas de solicitagdo, cancelamento e
pagamento.

§ 2° Os valores limites dos programas serdo regulamentados através de decreto do Presidente
deste Tribunal de Justica, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 3° A pectinia referente ao pagamento dos programas previstos neste artigo tem carater
indenizatorio.

Art. 39 O Paragrafo unico do Art. 3° da Lei n® 12.216 de 30 de maio de 2011 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Paragrafo unico - A vantagem acessoria estabelecida no caput deste artigo serd concedida
em substitui¢do a gratificacdo por Condi¢des Especiais de Trabalho - CET, criada pela Lei
n® 11.919, de 22 de junho de 2010, observada a disponibilidade or¢amentaria e
financeira, no percentual de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento bésico.”

CAPITULO VIII - DOS REENQUADRAMENTOS E DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40 Os servidores em efetivo exercicio serao reenquadrados nos niveis previstos por este
PCCV, observada a correlagao constante do Anexo III.

§ 1° O reenquadramento sera efetivado por ato da Presidéncia do Tribunal de Justica, de oficio,
independentemente de requerimento do interessado, na forma da Resolugao.

§ 2° O reenquadramento de que trata este artigo ndo constitui provimento derivado e produzira
efeitos exclusivamente para fins de vencimento basico e de contagem para o desenvolvimento
funcional.

§ 3° O reenquadramento tomara como parametro o padrdo atualmente ocupado pelo servidor na
tabela anterior, conforme registros funcionais.

§ 4° Para fins do reenquadramento, serdo considerados os processos administrativos de
progressao por titulagao ou escolaridade, deferidos e pendentes de implementagado, autuados até a
data do reenquadramento, desde que comprovadas, na forma da Resolucao.

Art. 41 E assegurada a irredutibilidade remuneratéria dos servidores alcangados por esta Lei.

§ 1° Na hipétese de o reenquadramento resultar em reducao da remuneragdo permanente, fica
assegurada a percepcao da diferenca, a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada



(VPNI), de natureza remuneratdria, integrada a remuneragao para todos os efeitos, inclusive base
de calculo de décimo terceiro salério e férias, na forma da legislagao.

Art. 42 A VPNI, verba que trata de irredutibilidade remuneratoria, incorporada aos vencimentos,
aos proventos e as pensdes dos servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario da Bahia, ndo serdo reduzidas, absorvidas ou compensadas pelo reajuste das parcelas
remuneratorias, preservando-se os direitos de progressao de qualquer natureza, bem como os
abonos e vantagens pessoais a que o servidor faca jus, preservando assim o principio da
irredutibilidade salarial, garantido pelo Art. 7°, VI, da Constituicdo Federal.

Art. 43 A primeira progressao funcional devida ap6s o reenquadramento previsto nesta Lei sera
implementada de oficio, independentemente de requerimento, quando completado o intersticio do
ciclo anual de efetivo exercicio em que o servidor se encontrar, observado o disposto nos Arts. 40
e4l.

§ 1° Para fins do caput, o ciclo anual de efetivo exercicio e de avaliagao de desempenho
corresponderd ao periodo de 12 (doze) meses contado a partir da data de ingresso do servidor no
cargo efetivo no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, renovando-se sucessivamente,
vedada a fixa¢do de marco inicial diverso em razdo da implantacao desta Lei, observadas as
hipoteses de suspensdo e interrupgao do computo do intersticio, na forma desta Lei e de
Resolucao.

§ 2° A inexisténcia ou a ndo realizagdo da avaliagdo anual de desempenho no ciclo
correspondente, inclusive em razao do periodo de implantagdo desta Lei ou por omissdo da
Administragdo, ndo podera prejudicar o servidor em efetivo exercicio para fins de
desenvolvimento funcional. Nessa hipdtese, considerar-se-4 atendido, exclusivamente para fins
do requisito previsto no Art. 15, inciso II, o requisito relativo a avaliagdo de desempenho positiva
do ciclo correspondente, sem atribui¢ao de conceito e vedada a utilizacdo desse suprimento para
quaisquer outros efeitos.

§ 3° Para fins de elegibilidade ao Bonus de Desempenho Institucional (BDI), a apuragdo devera
considerar indicadores objetivos disponiveis e desempenho compativel com o disposto no Art.
21, § 1°, assegurados transparéncia, publicidade dos critérios e possibilidade de recurso, na forma
da Resolucao.

Art. 44 Os efeitos financeiros e funcionais das progressoes implementadas de oficio na forma do
Art. 43 ocorrerdo a partir da data em que completado o ciclo anual de efetivo exercicio do
servidor.

Art. 45 Em carater transitério e exclusivamente para a primeira progressao vertical devida apds o
reenquadramento previsto nesta Lei, o requisito previsto no Art. 15, inciso I, relativo ao numero
de avaliacdes de desempenho positivas, serd suprido pelo cumprimento dos intersticios minimos
correspondentes as progressdes horizontais remanescentes na classe em que o servidor estiver



posicionado apds a progressao prevista no Art. 43, até o ultimo nivel da respectiva classe,
dispensada, para esse fim, a realizacdo de avaliacdo anual de desempenho e vedada a atribui¢ao
de conceito por presuncao.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo afasta o cumprimento dos requisitos previstos no Art.
15,1e IV desta Lei.

Art. 46 Os cargos efetivos da carreira de Técnico Judiciario ficam enquadrados, de oficio, no
cargo de Técnico Judiciario — NM, conforme Anexo IV.

§ 1° A condigdo prevista no Art. 5°, § 4° ndo afasta a aplicagdo, aos seus integrantes, das regras de
desenvolvimento funcional, formacao continuada e avaliacdo de desempenho previstas nesta Lei,
inclusive progressdes horizontais e verticais até o nivel final.

§ 2° Aos servidores efetivos enquadrados no Art. 5°, § 4° aplicam-se as gratificacdes e vantagens
pecunidrias previstas nesta Lei, observados os requisitos, condi¢des e critérios de elegibilidade
estabelecidos para cada parcela, vedada a extensao por analogia.

§ 3° O reenquadramento previsto neste artigo nao constitui provimento derivado, ndo implicando
alteracdo do vinculo dos atuais integrantes da carreira de Técnico Judiciario, preservados todos os
direitos, deveres, garantias e vantagens legalmente assegurados.

§ 4° Os cargos serdo transformados conforme demonstrado no Anexo IV.

§ 5° Fica mantido o Quadro Especial, em extin¢do, composto pelo cargo de Escrivao de Paz,
vedado novo provimento, assegurados aos seus integrantes o direito as revisdes gerais € aos
reajustes concedidos aos servidores do Poder Judiciario, além dos demais direitos, deveres,
garantias e vantagens aplicéveis, no que couber.

Art. 47 Os concursos publicos para provimento de cargos das carreiras de Analista Judicidrio e
Técnico Judicidrio observardo, além das disposi¢des desta Lei, a correlagdo entre atribuigdes,
especialidades e grau de escolaridade, definida em Resolucao e no edital, com exigéncias
compativeis com as atribuigoes.

Art. 48 O Tribunal de Justica editard as Resolugdes necessarias a aplicagdo desta Lei no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, inclusive quanto aos procedimentos de avaliagdo de desempenho,
formacgao continuada, matriz de ponderagdo por complexidade, pagamento do BDI e
reenquadramentos.

Paragrafo unico. A nio regulamentacdo de quaisquer Resolugdes previstas neste PCCV
dispensara os requisitos que delas necessitarem.

Art. 49 Cabera ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia baixar as Resolu¢des complementares
necessarias a execu¢ao desta Lei, observado o prazo previsto no Art. 48.



Art. 50 A elaboragdo, revisao e atualizagdo das Resolucdes de que trata esta Lei contard com a
participagdo paritaria das entidades sindicais e representativas dos servidores, na forma definida
pelo Tribunal de Justica.

CAPITULO IX - DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 51 Os cargos em comissdo e as fung¢des gratificadas do Poder Judiciario do Estado da Bahia
destinam-se ao exercicio de atribui¢des de direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia e reger-
se-ao pela legislagdo especifica, inclusive quanto a criacdo, quantidade e distribuicao, observados
os simbolos e valores constantes do Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico. Ao servidor efetivo investido em cargo em comiss@o ou designado para funcao
gratificada aplica-se o disposto no Art. 78 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, ou outra
que a substitua, no que couber.

Art. 52 O Poder Judiciario destinara, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de cargos em
comissdo e funcdes gratificadas para serem exercidos por servidores titulares de cargo efetivo do
Poder Judiciario do Estado da Bahia, sendo as restantes de livre nomeagao, observados os
requisitos de qualificagdo e de experiéncia definidos em legislacdo especifica e em Resolugdo do
Tribunal de Justica.

§ 1° Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas correspondentes ao escalonamento FC-1 a
FC-4, inclusive, ou equivalentes, serdo exercidos por servidores com formagado de nivel superior,
na forma da legislacao especifica.

§ 2° Os requisitos de qualificacdo e experiéncia para as nomeagoes e designagdes de que trata este
Capitulo serdo definidos em Resolucdo, observado o perfil de competéncias e a complexidade das
atribuigdes.

Art. 53 Os servidores efetivos nomeados para cargo em comissao ou designados para fungao
gratificada deverao cumprir trilha formativa especifica, voltada as competéncias gerenciais e
técnicas inerentes ao posto, ofertada ou certificada pela UNICORP, na forma de Resolugao.

§ 1° A trilha formativa de que trata o caput podera conter médulos obrigatdrios e
complementares, inclusive sobre gestao de pessoas, gestao de processos, integridade, inovagao,
tecnologia e governanga, conforme o nivel e a natureza do cargo ou fungao.

§ 2° O cumprimento da trilha formativa serd condi¢do para permanéncia no cargo em comissao
ou fungao gratificada, observado prazo razoavel e eventuais hipoteses de dispensa definidas em
Resolugao.

Art. 54 E vedada a nomeacgao ou designagao para cargo em comissdo ou fung¢do gratificada de
conjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive,
de magistrados ou de servidores investidos em cargo de dire¢ao ou assessoramento, salvo se



ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras do Poder Judicidrio do Estado da Bahia,
caso em que a vedagdo restringe-se & nomeagao ou designagao para servir perante magistrado ou
servidor determinante da incompatibilidade.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 Os concursos publicos para servidores do Poder Judiciario do Estado da Bahia, realizados
ou em andamento, até a data da publicagdo desta Lei, sdo validos para ingresso na Carreira do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario da Bahia, observadas as correlagdes entre as atribuigdes,
as especialidades e o grau de escolaridade.

§ 1° Os concursos cujo edital tenha previsto provimento para o cargo denominado Técnico
Judiciario com requisito de nivel médio considerar-se-ao, para todos os fins, correspondentes ao
provimento do cargo de Técnico Judiciario — NM, observados a escolaridade, as atribui¢des e as
condigoes editalicias.

§ 2° As nomeagdes e posses decorrentes do disposto no § 1° ocorrerdo exclusivamente no cargo
de Técnico Judiciario — NM, sem prejuizo da transformagdo prevista nesta Lei por ocasido da
vacancia.

§ 3° Fica vedada, a partir da publicagdo desta Lei, a abertura de novos concursos para provimento
do cargo de Técnico Judiciario — NM, ressalvadas as nomeagdes decorrentes dos concursos
referidos no caput.

Art. 56 Para fins do Adicional de Qualificacdo previsto no Art. 28 desta lei, ndo serdo
considerados certificado ou diploma ja utilizado, no mesmo cargo, para fins de progressao.

Art. 57 O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e pensionistas, sendo resguardados todos
os direitos e vantagens que lhes sdo assegurados pelo principio da paridade constitucional.

Art. 58 Os editais de concurso publico para provimento de cargos de Técnico Judicidrio, Analista
Judiciario e Oficial de Justica deverdo observar o disposto nesta Lei e nas Resolu¢des do Tribunal
de Justica, especialmente quanto as areas de atividade, especialidades, requisitos e correlagdo
com as atribui¢des do cargo.

Art. 59 O Tribunal de Justica realizard, a cada 2 (dois) anos, avaliacdo técnica da implantagdo e
dos resultados do PCCV, com divulgacao de relatorio contendo diagnoéstico, indicadores,
impactos e propostas de aperfeicoamento, assegurada a participagao paritaria das entidades
representativas dos servidores, na forma de Resolugao.

Art. 60 O impacto financeiro decorrente da implementagdo desta Lei sera absorvido por recursos
do or¢amento do Poder Judiciario, oriundos do Tesouro Estadual, observados os limites e
condicoes estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ na Lei Orgamentaria Anual de cada
exercicio.



§ 1° Fica autorizado o Poder Executivo a proceder a suplementacido orgamentaria, se necessaria,
para atender a implantagdo desta Lei, observado o regime fiscal e as normas orcamentarias
aplicaveis.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se impacto total a diferenca entre a despesa projetada
com a aplicacdo integral dos valores constantes do Anexo II desta Lei e o custo total da folha de
pagamento dos servidores ativos do més de dezembro de 2026, excluidos os valores referentes a
remuneracao dos magistrados.

§ 3° A implantagdo de que trata o caput deste artigo dar-se-a de modo gradativo, com acréscimos
anuais de 25% (vinte e cinco por cento) do impacto total, na seguinte proporg¢ao:

I - 25% (vinte e cinco por cento) do referido impacto, a partir de 1° de janeiro de 2027;

IT - mais 25% (vinte e cinco por cento) do referido impacto, a partir de 1° de janeiro de 2028,
totalizando 50% (cinquenta por cento);

IIT - mais 25% (vinte e cinco por cento) do referido impacto, a partir de 1° de janeiro de 2029,
totalizando 75% (setenta e cinco por cento);

IV - mais 25% (vinte e cinco por cento) do referido impacto, a partir de 1° de janeiro de 2030,
totalizando 100% (cem por cento) do impacto, com a integralidade dos valores constantes do
Anexo II desta Lei.

Art. 61 Revogam-se as disposi¢des em contrario e revoga-se integralmente a Lei n® 11.170, de 26
de agosto de 2008, e suas alteragdes.

Art. 62 Os arts. 288 e 289 da Lei Ordinaria n°® 10.845, de 27 de novembro de 2007, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 288 - O expediente didrio do Foro serd, nos dias uteis, em turno tnico, com duragdo de 6
(seis) horas, em horario a ser definido por ato do Tribunal de Justica."

"§ 1° A jornada de trabalho dos servidores da Justica serd de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas no turno tnico previsto no caput, observadas as hipoteses de jornada especial
previstas em lei."

"§ 2° Durante o expediente, os Cartérios permanecerao abertos, com a presenga dos respectivos
titulares ou dos seus substitutos legais."

"§ 3° O Juiz podera determinar a prorrogacao do expediente ordindrio de qualquer Cartorio, sob
sua jurisdicao, quando a necessidade do servigo o exigir, observada a legislagao pertinente,
hipétese em que havera rodizio entre os servidores, compensando-se, posteriormente, as horas
extraordinarias."



"§ 4° O servico de Registro Civil das Pessoas Naturais serd prestado, também nos sabados,
domingos e feriados pelo sistema de plantdo."

"§ 5° Os Juizados Especiais Civeis e Criminais funcionardo no mesmo expediente das demais
unidades do Férum em que estejam instalados.”

"Art. 289 - Para atendimento fora do horario normal de expediente, o Tribunal de Justiga
organizard sistema de plantdes de magistrados e servidores, em todo o Estado, a fim de, nos dias
uteis, apds o término do expediente até o inicio do expediente do dia seguinte, e aos sabados,
domingos e feriados, conhecerem de medidas liminares e urgentes, a exemplo de cautelares,
mandados de segurancga, habeas corpus e custodias cautelares."

"Paragrafo tinico - No periodo de recesso os servigos forenses funcionardo em regime especial de
plantdo, a ser disciplinado em Resolu¢@o do Tribunal Pleno, que também regulara o sistema de
plantdo de que trata o caput deste artigo."

Art. 63 Aos servidores publicos postos a disposi¢do do Poder Judiciario do Estado da Bahia
aplicar-se-a0 os valores constantes do Anexo II, para fins de pagamento de complementagdo dos
vencimentos, tomando por base o tempo de servigo publico, quando for o caso, e calculo de
demais vantagens e respectivos consectarios, enquanto perdurar a disposicao.

Art. 64 As duvidas decorrentes da implantagdo do Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos dos
Servidores do Poder Judiciario da Bahia serdo dirimidas pelo Tribunal de Justiga.

Art. 65 Os direitos, deveres, garantias e vantagens dos servidores do Poder Judiciario sdo os
constantes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicao do Estado da
Babhia, da Lei de Organizagao Judicidria do Estado da Bahia e do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia (Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994), no que lhes for
aplicavel.

Paragrafo inico. Aos servidores do Poder Judiciario aplicar-se-ao, entre outras, as normas de
ingresso nos cargos de carater permanente mediante concurso publico e as normas de probidade,
zelo, eficiéncia, disciplina e urbanidade no desempenho dos respectivos cargos.

Art. 66 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2027.



ANEXO I - ESTRUTURA DE CLASSES E NiVEIS DAS CARREIRAS

Estrutura de classes e niveis para as carreiras regidas por esta Lei:

Classe

Quantidade de

niveis

Identificagdo dos niveis

4

El aE4

DlaD4

ClaC4

Bl aB4

Al aA3

2l giveli@liwlies

— W A

S1

ANEXO II - ESTRUTURA SALARIAL DAS CARREIRAS

Estrutura de classes e niveis para as carreiras regidas por esta Lei:

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EFETIVOS

Q)

CARREIRA p p p
NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR 4{\
] . ) TECNICO ANALISTA FAOE
CLASSE | NIVEL | TECNICO JUDICIARIO - NM JUD. JUD. &STICA

S 1 R$ 13.539,03 RS 1}{5@‘@/
A 3 RS 13.176,66 AN
A | 2 RS 12.824,00 _W$.,098,67
A |1 RS 12.480,78 ) 16.641,05
B | 4 RS 12.146,75 Al $ 16.195,66
B 3 RS 11.821,65 @\/ RS 15.762,20
B | 2 RS 11.505,.25 N RS 15.340,34
B 1 RS 11.197,33 KN RS 14.929,78
C 4 RS 10.897 g/é 2 RS 14.530,19
C 3 R$ 10§\§‘§\ RS 14.141,31
c | 2 RS L3N 2 RS 13.762,83
C 1 PE\ 95786 RS 13.394,48
D | 4 | ~ §§ 77,00 RS 13.035,99
D | 3 NS 9.515,33 RS 12.687,10
D | 2|7 RS 9.260,66 RS 12.347,55
D A@éy R$ 9.012,80 RS 12.017,07
o RS 8.771,58 RS 11.695,44
A \ %;7 3 RS 8.536,82 RS 11.382,42
/\\EV 2 RS 8.308,34 RS 11.077,79
“E 1 RS 8.085,98 RS 10.781,30




ANEXO III - TABELA DE REENQUADRAMENTO DE PROGRESSAO

Correlagdo entre o padrdo atualmente ocupado pelo servidor (tabela anterior) e o0 novo nivel

previsto neste PCCV.

Padrdo atual (tabela anterior) Classe e Nivel (tabela atual)
1 El
2 E2
3 E2
4 E3
5 E3
6 E4
7 E4
8 DI
9 Dl

10 D2
11 D3
12 D3
13 D4
14 D4
15 Cl
16 Cl1
17 C2
18 C2
19 C3
20 C4
21 C4
22 Bl
23 B1
24 B2
25 B2
26 B3
27 B3
28 B4
29 B4
30 Al
31 A2
32 A2
33 A3
34 A3
35 S1
36 S1




ANEXO 1V -

Transformacdo das especialidades existentes. A area e a especialidade
concurso publico observardo a correlagcdo com o cargo originario, na fo

TABELA DE ESPECIALIDADES

doc r provido em
@ olugdo ¢ do

edital. &
NIVEL SUPERIOR
CARGO
ORIGINARIO CARGO EFETIVO ESPECIALIDADE
Escrivao Analista Judiciario \Ju laria Escrivio
Secretario Analista Judiciéri% \ udiciaria Secretario
Tabelido de Notas

Tabelido de Protestos

Oficial de Registros
Publicos

Subescrivao

Subtitular de
Regist

endente Judiciario

" Técnico em Assunto
do Menor

Técnico Juridico

Analista Judici@ ~@ Judiciaria

&2

S

Analista J

S

\Y

Oficial de Justica
Avaliador

Agente de Protecdo ao
Menor

Oficial de Justica

Supervisor de
Expediente

N\ 4

Oficial de Justica

<% 1ciaria
y . . .
Analista J Administrativa

Supervisor

Administrador de
Foérum

Técnico de Nivel
Superior

Depositario Publ

S

ista Judiciario

Administrativa

Analista
Administrativo

Analista Judiciario

Apoio Especializado

Analista de Sistemas

7



Arquiteto Analista Judiciario | Apoio Especializado Arquiteto
Assistente Social Analista Judiciario | Apoio Especializado Assi//\ Social
Auditor Analista Judiciario | Apoio Especializado %@M
Bibliotecario Analista Judiciario | Apoio Especializado | bliotecario
Contador Analista Judiciario | Apoio Especializa(’(<<§> Contador
Economista Analista Judiciario | Apoio Especial\'*&aio ”  Economista
Enfermeiro Analista Judiciario | Apoio Esp@g@g Enfermeiro
Engenheiro Analista Judiciario Apoig%/ ado Engenheiro
Estatistico Analista Judiciario A}y‘{&gﬁs\ cializado Estatistico
Jornalista Analista Judiciario poi )E;pecializado Jornalista
Médico Analista Judicié/;ioé\ 10 Especializado Médico
Pedagogo Analista Juds \)3 Apoio Especializado Pedagogo
Psicologo Analist dic\\ Apoio Especializado Psicologo
Taquigrafo Anal %@)ié{rio Apoio Especializado Taquigrafo
Odonto6logo f\@\ diciario | Apoio Especializado Odontdlogo
Diagramador Aﬁﬁisﬁ Judiciario | Apoio Especializado Diagramador

Arquivista

Atenden@
RecepCag-

¥\/ dministrativo
Técnico de Nivel
Médio
Digitador
Operador de
Equipamento
Eletronico
Agente de Seguranca
Judiciaria
Técnico em
Telecomunicagdes
Telefonista

Q%)»

Agente de Arrecadagio
Judiciaria »
Escrevente de Ca 4

Técnico Judiciario

Técnico Administrativo

NIVEL MEDIO

NV
| @&%/



QO

CARGO
ORIGINARIO

CARGO EFETIVO

AREA

Arquivista

Técnico Judiciario -

Atendente de
Recepcao

NM

Auxiliar de
Contabilidade

Escriturario

Assistente
Administrativo

Técnico de Nivel
Médio

Digitador

Operador de
Equipamento

Q
@y%

Eletronico é
Agente de Segumj@

Te@ i

Judiciaria
Técnico em
Telecomun . 3

Ag d
ciaria

recadacdo

\% ente de Cartorio

&

Administrativa

>

LIDADE
%\7

Técnico Administrativo
-NM

motorista Judiciario

Técnico Judiciario -

Administrativa

NM

Motorista Judiciario -
NM

ANEXO V - VANTAGENS E FCs

Tabela de Valores do Adicional de Qualificacdo, conforme art. 28 desta Lei.

Titulagdo / formacio adicional

Valor (R$)

Graduagdo Ver § 4° do Art. 28
Especializacado RS
Mestrado R$
Doutorado RS
Pos-doutorado R$
Tabela de Gratificagdes e Vantagens
GAE 30%
VPI R$ 2.521,56




Tabela de simbolos e valores dos cargos em comissdo do Poder Judicidrio do Estado da Bahia.

Simbolo CET (%) EFETIVO (8)
CC-AJ 1.547,61

FC-06 2.384,71 \ 8.\ 61
225 N 155,57 3.785.24
1.317,26 4.390.85
1.816,91 6.056,39
2.316,55 7.721,88
13.248 35 3.179,60 10.598,66

ANEXO VI - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

ANALISTA JUDICIARIO

Atribuicoes:

(I) Area Judiciaria: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da fungdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos

julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboragdo de pareceres, certidoes e

relatorios estatisticos e andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a

indexacdo de documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade. Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado

funcionamento e desenvolvimento da organizagao judiciaria. Auxiliar o magistrado no

desenvolvimento dos fundamentos das agoes e seus contetdos, de modo a facilitar a tramitacao
processual e subsidiar a elaboragdo de decisdes, bem como outros documentos a serem expedidos
pelo magistrado; manter atualizadas a jurisprudéncia e os registros de temas uteis ao desempenho

da fungao jurisdicional; auxiliar os magistrados no desempenho das atividades judiciais e

administrativas da vara; realizar audiéncias prévias de conciliagdo ou atuar como mediador, nos

termos das normas vigentes; exercer outras tarefas correlatas.

Requisito: Bacharelado em Ciéncias Juridicas.

(I) Area Administrativa: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico
e administrativo. Compreende o planejamento, a execu¢do, o acompanhamento e a avaliagao de
planos, projetos, programas ou estudos ligados a administragao de recursos humanos, materiais e




patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como ao desenvolvimento organizacional, a
contadoria e/ou auditoria. Envolve a emissao de pareceres, relatorios técnicos, informagdes em
processos administrativos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade. Desenvolver atividades técnico-administrativas nas sessdes do Pleno, da Corte
Especial e das Camaras, organizando e digitando o registro dos relatorios e votos mediante o
processo taquigrafo usual, ou eletronico ou assemelhado; efetuar revisao do apanhado a ser
degravado, confrontando elementos constantes dos autos e da legislagdo pertinente para
elaboracdo das respectivas notas; transcrever e registrar as sessdes extraordindrias; auxiliar o
setor de jurisprudéncia, fornecendo as respectivas notas dos processos, bem como outras
deliberacdes administrativas das sessdes. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisito: Nivel Superior Completo.

(III) Area de Apoio Especializado: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou ndo,
e elaborar projetos e pareceres; supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua
area de competéncia e em suas especializagdes; prestar servigos de consultoria na sua
especialidade. Executar atividades de natureza relacionada a formagao especifica exigida.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na
especialidade apontada, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo. Registro no Conselho de Classe correspondente, ou instituigdo similar, quando
necessario, apresentando certidao negativa de débito.

(a) Especialidade Assistente Social: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou nao,
e elaborar projetos e pareceres; supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua
area de competéncia e em suas especializagdes; prestar servigos de consultoria na sua
especialidade. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em
Servigo Social, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certidao negativa de
débito com o Conselho.

(b) Especialidade Psicélogo: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou nao, e
elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua area de competéncia; supervisionar, fiscalizar e



desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em suas especializagdes; prestar
servigos de consultoria na sua especialidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
Psicologia, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certidao negativa de débito com o
Conselho.

(c) Especialidade Bibliotecario: Administrar e dirigir bibliotecas, servicos de documentacao.
Executar servicos de classificagdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de
mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia. Planejar difusdo
cultural, referente a servigos de bibliotecas, organizacao de congresso, seminarios, concursos e
exposigoes relativas a biblioteconomia.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa de
débito com o Conselho.

(d) Especialidade Fisioterapeuta: Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; elaborar o
Diagnostico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade prestar assessoramento
em sua area de especialidade. Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
Fisioterapia, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certidao negativa de
débito com o Conselho.

(e) Especialidade Analista de Sistemas: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou
nao, e elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua area de competéncia; supervisionar,
fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em suas
especializacdes; prestar servigos de consultoria na sua especialidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na
area de Informatica ou curso superior nas areas de Engenharia, Fisica ou Matematica, acrescido
de P6s-Graduagao na area de Informatica, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)



horas-aula, expedidos por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

(f) Especialidade Analista de Suporte: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou
ndo, e elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua area de competéncia; supervisionar,
fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em suas
especializacdes; prestar servigos de consultoria na sua especialidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na
area de Informadtica ou curso superior nas areas de Engenharia, Fisica ou Matematica, acrescido
de Pos-Graduacdo na area de Informatica, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula, expedidos por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

(g) Especialidade Odontologo: Executar todos os atos de sua especialidade no campo da
odontologia; aplicar procedimentos educativos, preventivos e terapéuticos, para devolver ao
dente sua integridade fisiologica; prescrever receitas odontoldgicas; prestar assisténcia
odontologica de urgéncia; prestar assessoramento em sua area de especialidade; executar outras
tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
Odontologia, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certidao negativa de
débito com o Conselho.

(h) Especialidade Médico: Executar todos os atos de sua especialidade no campo da medicina;
realizar inspecdes relacionadas a protegdo e recuperagao da satide no seu campo de especialidade;
prescrever receitas médicas; prestar assisténcia médica de urgéncia; prestar assessoramento em
sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em

Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certidao negativa de débito com o
Conselho.



(i) Especialidade Médico Psiquiatra: Executar todos os atos de sua especialidade no campo da
medicina; realizar inspe¢des relacionadas a protecao e recuperacdo da satde no seu campo de
especialidade; prescrever receitas médicas; prestar assisténcia médica de urgéncia; prestar
assessoramento em sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
Medicina - especialidade Psiquiatria, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando
certidao negativa de débito com o Conselho.

(j) Especialidade Contador: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao universo contabil com enfoque patrimonial, contemplando aspectos orgamentario
e financeiro; emitir informagdes, elaborar demonstrativos, relatérios e pareceres, bem como
realizar estudo e pesquisa que envolva matéria pertinente a area de atuacao; executar outras
tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certidao negativa de
débito com o Conselho.

(k) Especialidade Auditor: Exercer atividades independentes e objetivas de avaliagao,
consultoria e fiscalizacao para agregar valor e melhorar as operagdes do Tribunal. Realizar
exames com o proposito de emitir opinido e concluir sobre a adequagao dos controles internos, a
conformidade normativa e a eficiéncia operacional, incluindo o oferecimento de recomendagdes
voltadas a melhoria continua da gestdo e posterior acompanhamento das agdes. Desenvolver
trabalhos de aconselhamento e suporte aos gestores, com foco no aprimoramento de processos, na
mitigacao de riscos e no fortalecimento da governanca e contribuir para assegurar a correta
arrecadacdo das custas judiciais e extrajudiciais, o cumprimento da legisla¢do pertinente e a
melhoria dos controles aplicaveis a gestdo desses recursos.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa de débito com o Conselho,
quando especificado em edital.

OFICIAL DE JUSTICA



Atribuicdes: executar ordens judiciais e diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos
de comunicag¢do processual e de execu¢do de decisdes, sentengas e acordaos, além daquelas
previstas na legislagdo processual e decorrentes do cumprimento de decisdes administrativas e
jurisprudenciais, inclusive avaliagdo de bens penhorados, nos termos das legislagdes vigentes.
Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisito: Bacharel em Ciéncias Juridicas.
TECNICO JUDICIARIO

Atribuicdes: Desenvolver atividades a fim de fornecer apoio técnico (juridico e administrativo),
favorecendo o exercicio da funcdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores € o
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento das areas do Poder Judiciario.
Compreende o processamento de feitos, a redagdo de minutas, o levantamento de dados para
elaboracdo de relatorios estatisticos, planos, programas, projetos e para a instru¢ao de processos,
a pesquisa de legislacao, doutrina e jurisprudéncia, a emissao de pareceres, relatorios técnicos,
certidoes, declaragdes, elaboragdo e conferéncia de calculos diversos, atuar nas audiéncias, digitar
sentengas e outros documentos, acompanhar as diversas fases dos processos, atendimento ao
publico, bem como a manuten¢do e a consulta a bancos de dados. Executar outras atividades da
mesma natureza e grau de complexidade.

Requisito: Nivel Superior Completo.

TECNICO JUDICIARIO - N\M

Atribuicdes: Desenvolver atividades a fim de fornecer apoio técnico (juridico e administrativo),
favorecendo o exercicio da fun¢do judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores € o
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento das areas do Poder Judiciario.
Compreende o processamento de feitos, a redacdo de minutas, o levantamento de dados para
elaboragdo de relatdrios estatisticos, planos, programas, projetos e para a instrugao de processos,
a pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissao de pareceres, relatdrios técnicos,
certiddes, declaracdes, elaboracdo e conferéncia de célculos diversos, atuar nas audiéncias, digitar
sentengas e outros documentos, acompanhar as diversas fases dos processos, atendimento ao
publico, bem como a manutencdo e a consulta a bancos de dados. Executar outras atividades da
mesma natureza e grau de complexidade.

Requisito: Nivel Médio Completo.



