PROJETO DE LEI N° /

EMENTA: Institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV) dos servidores do Poder
Judiciario do Estado da Bahia; cria o Fundo de Desempenho Institucional do Poder Judiciario do
Estado da Bahia; altera os arts. 288 e 289 da Lei n° 10.845, de 27 de novembro de 2007; revoga

integralmente a Lei n® 11.170, de 26 de agosto de 2008; e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA

DECRETA:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, o Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos (PCCV), aplicavel aos cargos de provimento efetivo nele previstos,
observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 2° O PCCV aplica-se aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado da Bahia e aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 3° O PCCV tem por objetivos:
I - Estabelecer trajetoria de carreira clara, previsivel e orientada a melhor prestagao jurisdicional,
IT - Valorizar a permanéncia, a qualifica¢do e o desempenho dos servidores;

IIT - Alinhar o desenvolvimento profissional as necessidades institucionais, promovendo ganhos
de eficiéncia e qualidade nos servigos judiciais e administrativos;

IV - Conferir maior previsibilidade ao crescimento vegetativo da folha de pagamento.
Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:
I - Carreira: organizagao estruturada dos cargos, definida por classes e padrdes salariais;

IT - Cargo: conjunto de especialidades da mesma natureza e requisitos semelhantes que definem e
ordenam as atividades, providos por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

III - Especialidade: conjunto de atribui¢des especificas, da mesma natureza, com as
caracteristicas da area em que o servidor desenvolvera suas habilidades;

IV - Classe: agrupamento vertical de niveis que representa patamar de complexidade e
responsabilidade;



V - Nivel: posi¢do remuneratéria dentro de uma classe;

VI - Progressao horizontal: passagem do servidor de um nivel para o nivel imediatamente
superior na mesma classe;

VII - Progressao vertical: passagem do servidor do Gltimo nivel de uma classe para o primeiro
nivel da classe imediatamente superior;

VIII - Formagao continuada: conjunto de acdes de capacitagdo oferecidas ou reconhecidas pelo
Tribunal de Justi¢a, voltadas a preparacao para o exercicio das atribui¢des e ao desenvolvimento
na carreira;

IX - Avaliagdo de desempenho: processo anual de apuragdo do desempenho funcional, com
critérios objetivos e verificaveis, destinado a orientar o desenvolvimento na carreira e a
elegibilidade a bonificagdes;

X - Bonus de Desempenho Institucional (BDI): parcela varidvel anual devida aos servidores
efetivos, custeada com recursos do Fundo de Desempenho Institucional (FDI), destinada,
exclusivamente, a incentivar a melhoria de resultados e a eficiéncia institucional;

XI - Fundo de Desempenho Institucional (FDI): fundo de natureza contébil, vinculado ao
Tribunal de Justica, destinado exclusivamente ao custeio do BDI;

CAPITULO II - DO QUADRO DE CARGOS, DAS AREAS E DO INGRESSO

Art. 5° O Quadro de Pessoal efetivo do Poder Judiciario do Estado da Bahia ¢ composto pelos
seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Analista Judiciario;

II - Oficial de Justica; e

IIT — Técnico Judiciario.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo estruturados na forma do Anexo IV desta Lei.

§ 2° Aos integrantes dos cargos efetivos sdo assegurados os direitos dos atuais titulares nas
especialidades em que se enquadram suas atribui¢des, ainda que se trate de cargo comissionado.

§ 3° Ficam garantidos todos os direitos conferidos em lei aos atuais Escrivaes e Secretarios dos
Juizados Especiais, enquanto exercerem suas atribuigdes, observada a preservacao de titularidade
assegurada no paragrafo anterior.

§ 4° Os integrantes do cargo de Oficial de Justica poderado trabalhar em regime de escala de plantao.

Art. 6° Os cargos de que trata o art. 5° organizam-se em areas de atividade e em especialidades,
conforme estabelecido no Anexo I'V.



§ 1° Consideram-se, para os fins do caput, as seguintes areas de atividade:

I — area judiciaria, compreendendo os servicos realizados privativamente por bacharéis em
Direito, abrangendo processamento de feitos, execucao de mandados, exercicio da procuratura,
analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como
elaboragdo de pareceres juridicos;

IT — area de apoio especializado, compreendendo os servicos cuja execugao exige dos titulares o
devido registro no orgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades
especificas, a critério da Administracado; e

IIT — area administrativa, compreendendo os servigos de gestdo de pessoas, gestdo administrativa,
gestdo orcamentaria e financeira, planejamento, governanga, controle interno, auditoria e demais
atividades de apoio ao funcionamento do Poder Judiciario, ressalvadas as atribuigdes proprias da
area judicidria, da area de apoio especializado e do cargo de Oficial de Justiga.

§ 2° Atribuigdes relacionadas ao cumprimento de mandados e atos processuais de natureza
externa correlatos, na forma estabelecida pela legislacao processual civil, penal, trabalhista e
demais leis especiais, serdo de exclusiva competéncia do cargo de Oficial de Justica.

§ 3° Aos servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado,
nas especialidades Psicologo e Assistente Social, que realizem visitas técnicas ou atividades
externas necessarias a condugao de estudos sociais, estudos psicoldgicos e estudos
multiprofissionais para elaboracdo de laudos, pareceres, relatdrios técnicos, orientagdes,
encaminhamentos ou, ainda, que fagam articulagdo com redes de protecao, serd atribuida a
denominagdo funcional Analista Externo seguido da respectiva especialidade.

§ 4° Aos servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado,
nas especialidades Engenheiro e Arquiteto, que realizem vistorias, inspe¢des, medicdes,
fiscalizagoes, avaliagdes técnicas, acompanhamento de obras, elaborag¢ao de laudos, pareceres,
relatorios ou demais atividades técnicas externas relacionadas a obras, edificagdes, acessibilidade,
manutencao predial ou infraestrutura, sera atribuida a denominagao funcional Fiscal de Obra.

§ 5° As atribuigdes, requisitos especificos, competéncias e descrigdes de cargos e especialidades
observarao as necessidades do servigo, conforme estabelecido no anexo VI.

Art. 7° Para fins de identificagdo funcional e organizagdo do trabalho, os servidores integrantes de
cargos efetivos abrangidos por esta Lei poderdo receber denominagao funcional correspondente a
area de atividade, especialidade e classe em que se encontrem, na forma de Resolucao do
Tribunal de Justica.

§ 1° A denominagdo funcional de que trata o caput:



I - Nao constitui cargo ou especialidade autonomos, nem implica criagdo, transformagao ou
provimento derivado;

IT - Nao altera o vinculo, o cargo efetivo, a remuneragao, a area de atividade ou as atribui¢des
essenciais previstas em lei;

IIT - Nao gera direito a equiparacao remuneratéria, isonomia ou paradigma com outros cargos,
carreiras, 6rgaos ou Poderes;

IV - Seré atualizada de oficio, especialmente quando decorrente de progressao vertical ou de
alteracdo de area ou especialidade, observado o disposto em Resolugao.

§ 2° As denominagdes funcionais poderdo ser acompanhadas de indicagdo de patamar de
complexidade, identificada por algarismo romano.

§ 3° A Resolugao dispora sobre critérios, procedimentos e efeitos administrativos para atribui¢ao
¢ atualizagao das denominagdes funcionais, bem como sua compatibilizacdo com a matriz de
produtividade ponderada por complexidade e com as trilhas formativas.

Art. 8° O ingresso nos cargos efetivos dar-se-a no nivel inicial da classe inicial, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecido os requisitos constantes do Anexo
VL.

Art. 9° Aos servidores integrantes do cargo de Analista Judiciario, quando investidos nas
especialidades Médico e Odontdlogo, aplica-se jornada de 20 (vinte) horas semanais, mantidos o
vencimento basico e as demais parcelas remuneratorias previstas para o cargo, na forma desta Lei
e da legislagdo aplicavel.

§ 1° A jornada especial de que trata o caput aplica-se exclusivamente as especialidades nele
previstas, nao se estendendo a outras areas, ainda que lotadas em unidades de satude ou de apoio
especializado.

Art. 10 A organizagdo da carga hordria no ambito do Tribunal de Justi¢a da Bahia e, quando
necessario, dos plantdes, sera disciplinada observando-se a legislacao aplicavel.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DO ENQUADRAMENTO

Art. 11 Os cargos regidos por esta Lei estruturam-se em 6 (seis) classes e 20 (vinte) niveis, na
forma do Anexo I.

§ 1° As classes e a quantidade de niveis em cada classe sdo as seguintes: E (4 niveis), D (4
niveis), C (4 niveis), B (4 niveis), A (3 niveis) e S (1 nivel).

§ 2° A identificagdo do nivel dar-se-4 pela combinac¢do da classe e do nimero do nivel, iniciando-
se em E1 e finalizando-se em S1, conforme as tabelas constantes dos anexos desta Lei.



§ 3° Os cargos de que trata o art. 5° sujeitam-se a estrutura de classes e niveis prevista neste artigo
e no Anexo .

Art. 12 O servidor empossado em cargo regido por esta Lei sera enquadrado, para fins de
vencimento basico, no nivel inicial E1 do respectivo cargo, observado o vencimento basico
correspondente, constante do Anexo II.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional do servidor em estadgio probatorio observara as
regras desta Lei, sem prejuizo das avaliagdes especificas previstas na legislacdo estatutaria.

CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 13 O desenvolvimento na carreira dar-se-a mediante progressao horizontal e progressao
vertical, observado o disposto nesta Lei e em Resolugdo do Tribunal de Justiga.

§ 1° A progressao horizontal ocorrerd dentro de uma mesma classe.

§ 2° A progressao vertical ocorrerd entre classes sucessivas, mediante passagem do tltimo nivel
da classe para o primeiro nivel da classe imediatamente superior.

§ 3° O servidor fara jus as progressdes na data em que completar seu ciclo anual, desde que
atendidos os requisitos para a progressao.

Art. 14 A progressao horizontal consiste na passagem do servidor ao nivel imediatamente
superior dentro da mesma classe e sera concedida automaticamente, independentemente de
requerimento, apos o intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no nivel.

§ 1° Para os fins do caput, considera-se efetivo exercicio o periodo em que o servidor se encontre
em exercicio de suas atribuigdes ou em situacdes equiparadas, nos termos da legislagao
estatutaria aplicavel.

§ 2° A implementacao da progressao horizontal sera realizada de oficio pela Administragao, por
ato formal, sem discricionariedade quanto ao direito, observadas as rotinas administrativas e 0s
prazos de processamento, retroagindo-se todos os efeitos a data em que o servidor fez jus a
progressao.

Art. 15 A progressao vertical consiste na passagem do servidor do ultimo nivel de uma classe
para o primeiro nivel da classe imediatamente superior e dependera do atendimento cumulativo
dos seguintes requisitos:

I - Estar posicionado no ultimo nivel da classe em que se encontra;
IT - Alcangar, durante a permanéncia na classe, média de pontuagdo suficiente para a progressao;

IIT - Comprovar a conclusao do curso de formagdo continuada exigido para a classe, na forma da
Resolugéo;



IV - Nao ter sofrido penalidade disciplinar de suspensao ou superior nos 12 (doze) meses
anteriores a data de implementacao da progressao, salvo reabilitagdo, na forma da legislagao
aplicavel.

§ 1° Para fins do inciso II, os conceitos obtidos nas avaliagdes anuais de desempenho terdo a
seguinte pontuacao: A=2,0; B=1,5;C=1,0; D=0,5;e E=0,0.

§ 2° Serdo consideradas as avaliagcdes anuais correspondentes ao ciclo de progressao vertical,
exigindo-se média de pontuagdo minima de 1,0 ponto.

§ 3° Ainda que atingida a média minima prevista no § 2°, o servidor ndo faré jus a progressao
vertical quando ndo houver:

I — Trés avaliagdes positivas para os ciclos E, D, C e B; e
IT — Duas avaliagdes positivas para o ciclo A.

§ 4° A ndo implementacao da progressao vertical por ndo atingimento da média ou pela
incidéncia do limite previsto no § 3° ndo possui natureza disciplinar e ndo impede nova apuragao
em ciclo subsequente.

§ 5° As avaliagdes com conceitos D ou E ensejardao Plano de Desenvolvimento e Reavaliagao, na
forma da Resolucdo, sem prejuizo da apurag@o de responsabilidades, quando cabivel.

§ 6° Na hipotese de ndo implementagdo da progressao vertical no tempo regular da classe, a
apuracdo sera renovada anualmente, considerando-se todas as avaliacdes de desempenho
realizadas durante a permanéncia do servidor na respectiva classe, at¢ a data de implementagao
da progressao, exigida a média minima de 1,0 ponto e o nimero minimo de avaliagdes positivas
previsto no § 3°.

Art. 16 O acesso ao nivel final S1 dependera, além dos requisitos previstos no art. 15, do
atendimento cumulativo dos seguintes requisitos especificos:

I - Obter conceito minimo B em pelo menos uma avaliagdo de desempenho do ciclo da
progressao;

IT - Comprovar carga adicional minima de 120 (cento e vinte) horas de formacao, além do
previsto no art. 15, inciso III.

Art. 17 A contagem de intersticio e os efeitos de afastamentos e licengas sobre o
desenvolvimento funcional observardo a legislacao estatutaria aplicavel e a Resolu¢do do
Tribunal de Justica.

§ 1° Na hipotese de suspensao do intersticio por motivo legal, a contagem sera retomada a partir
do retorno ao efetivo exercicio.



§ 2° O servidor afastado para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa do servidor publico estadual (disponibilidade sindical), mediante ato formal da
Administracdo, na forma do art. 40 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, terd o periodo
computado como de efetivo exercicio para fins de intersticio e demais requisitos temporais
previstos nesta Lei.

§ 3° Na hipotese do § 2°, no ciclo anual correspondente:

I — Permanecendo o servidor integralmente em disponibilidade sindical:

a) a avaliacdo anual de desempenho ficara dispensada;

b) fica vedada a atribui¢ao de conceito por presungao; e

¢) ndo se aplicara a regra de presuncao de conceito por omissdo administrativa prevista nesta Lei;

IT — Abrangendo a disponibilidade sindical apenas parte do ciclo anual, a avaliagdo anual
observara, para fins de apuracao, o periodo de efetivo exercicio, na forma da Resolugdo do
Tribunal de Justiga.

§ 4° Para fins de progressao vertical, o requisito relativo a quantidade de avaliagdes positivas
exigidas por esta Lei serd reduzido em quantidade equivalente ao niimero de ciclos anuais
dispensados na forma do paragrafo anterior, podendo resultar em zero, hipotese em que o
requisito considerar-se-a atendido sem caracterizagdo de promogao por merecimento, para os fins
do art. 118, XII, da Lei n°® 6.677/1994.

§ 5° As progressoes horizontal e vertical cujo direito seja adquirido na forma desta Lei serdo
implementadas na folha de pagamento, ainda que durante a disponibilidade sindical, desde que
cumpridos os demais requisitos objetivos aplicaveis.

§ 6° O disposto nos §§ 3° e 4° aplica-se até o limite de 2 (duas) progressdes verticais registradas e
implantadas em folha durante a disponibilidade sindical; ultrapassado esse limite, aplica-se a
regra geral desta Lei quanto ao requisito de avaliacao anual de desempenho.

CAPITULO V - DA FORMACAO CONTINUADA E DA CAPACITACAO

Art. 18 A Diretoria de Primeiro Grau (DPG), Escola Superior de Magistrados e Servidores
Judiciérios do Estado da Bahia (MASB) e a Universidade Corporativa do Poder Judiciério
(UNICORP) sao, preferencialmente, as unidades responsaveis por planejar, ofertar, coordenar e
certificar as a¢des de formagao continuada exigidas para o desenvolvimento na carreira,
observado o Regimento Interno dos Orgdos Auxiliares e de Apoio Técnico Administrativo da
Justiga e o planejamento estratégico institucional.



§ 1° A formagdo continuada sera regida por Resolugdo propria, respeitados os parametros
estabelecidos nesta Lei.

§ 2° Os orgaos listados no caput poderdo celebrar parcerias com instituigdes publicas ou privadas
para a oferta de cursos e certificagdes, na forma da legislacao.

§ 3° As agoes de formagao continuada deverao priorizar contetidos praticos, padronizacao de
procedimentos e treinamento em sistemas corporativos utilizados no cotidiano do servidor.

§ 4° Os cursos de formacao continuada deverdo ser ministrados, preferencialmente, por
servidores do quadro com experiéncia pratica nas atividades objeto do curso.

§ 5° O Tribunal de Justica instituira curso de formacao inicial destinado aos servidores nomeados
e empossados em cargos regidos por esta Lei, a ser realizado ap6s a posse € no primeiro ano de
efetivo exercicio, ndo constituindo etapa do concurso publico.

Art. 19 O Tribunal de Justica aprovara, anualmente, plano de formagao continuada alinhado as
metas institucionais, assegurada ampla divulgagdo aos servidores.

§ 1° As agdes de capacitagdo serdo realizadas, preferencialmente, em horario de expediente.

§ 2° O Tribunal de Justiga instituird Comissao de Forma¢ao Continuada, com participa¢ao
paritaria de representantes das entidades sindicais e representativas dos servidores, para
acompanhar os programas, consolidar feedbacks e propor melhorias.

§ 3° O plano anual de formagao continuada contemplard, além das a¢des voltadas ao
desenvolvimento funcional, trilhas formativas especificas para o exercicio de cargos em comissao
e funcgdes gratificadas, observada a complexidade e o perfil de competéncias do posto.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20 Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores abrangidos por esta
Lei, de carater formativo, anual e orientado a melhoria continua do servigo.

§ 1° A Avaliagao de Desempenho, instrumento de gestiao e desenvolvimento funcional, é
obrigatoria e constitui requisito indispensavel para a progressao vertical e para a percep¢ao do
Bonus de Desempenho Institucional (BDI), e sera regida por Resolugdo propria, respeitados os
parametros estabelecidos nesta Lei.

§ 2° A avaliacao de desempenho observara critérios objetivos, verificaveis e auditaveis, extraidos
dos sistemas corporativos do Poder Judicidrio, asseguradas transparéncia e possibilidade de
recurso.

§ 3° As metas deverdo ser estabelecidas por critérios mensuraveis, compativeis com a natureza
das atribuigdes, respeitada a demanda e as especificidades de cada unidade e de cada servidor.



§ 4° Para fins de aferi¢do da produtividade, os atos, tarefas e entregas deverao ser classificados e
ponderados por pesos de complexidade, aprovados em matriz de produtividade definida em
Resolugao.

§ 5° E vedada a utilizagdo exclusiva de mera contagem simples de atos sem ponderagio de
complexidade, bem como a equiparagdo de atos de natureza, tempo e/ou responsabilidade
distintos.

§ 6° Os atos cumpridos em sistemas de outras institui¢des, bem como atividades de aferigao
dificil ou parcialmente subjetiva (como atendimento ao publico e atividades externas), deverao
ter regras proprias de mensuragdo, definidas em Resolugdo, com garantias de rastreabilidade e
justificativa.

§ 7° O ciclo anual de avaliacdo compreendera, no minimo, definicdo de metas, acompanhamento,
avaliacdo, ciéncia do avaliado e possibilidade de recurso, na forma da Resolugao.

§ 8° A Comissdo prevista no art. 49, propora a matriz de produtividade e suas atualiza¢des
periddicas.

Art. 21 A avaliagdo de desempenho considerard, no minimo, as seguintes dimensdes:

I - Produtividade, medida por resultados e entregas compativeis com as atribuigdes do servidor,
com ponderagdo por complexidade;

IT - Assiduidade e pontualidade;

III - Participagdo e aproveitamento em acdes de formacao continuada, bem como capacitacao
independente reconhecida, desde que relacionada com as atividades exercidas;

IV - Avaliagdo do gestor imediato, limitada a parametros previamente definidos, motivados e
passiveis de verificagao.

§ 1° O resultado da avaliagdo sera expresso por conceitos A, B, C, D ou E, conforme definigdes
abaixo:

I - A: superou as expectativas de produtividade e de capacitagdo no ciclo avaliado;
IT - B: superou a produtividade ou a capacitagdo esperada no ciclo avaliado;

IIT - C: apresentou desempenho e assiduidade adequados as atribuigdes do cargo;
IV - D: apresentou desempenho ou assiduidade abaixo do esperado;

V - E: apresentou desempenho e assiduidade insatisfatorios.

Art. 22 Consideram-se avaliagdes positivas, para fins de progressao vertical, aquelas que
resultarem nos conceitos A, B ou C.



§ 1° As avaliagdes com conceitos D ou E ensejarao Plano de Desenvolvimento e Reavaliagao, na
forma da Resolugdo, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades, quando cabivel.

§ 2° O Plano de Desenvolvimento e Reavaliagao sera elaborado pela Comissao instituida no art.
25, com olhar humanizado e apoio de equipe multidisciplinar a fim de avaliar as condigdes de
trabalho fisicas e psicologicas.

§ 3° Os conceitos A e B deverdo ser utilizados como critérios de elegibilidade ao Bonus de
Desempenho Institucional, observado o disposto no art. 29.

Art. 23 Compete a Chefia Imediata do servidor o preenchimento dos dados da avaliacdo de
desempenho, devendo observar os prazos, critérios objetivos e procedimentos estabelecidos no
regulamento proprio.

§ 1° O descumprimento injustificado do dever imposto no caput, caracterizado pelo ndo envio da
avaliacdo no prazo estabelecido ou pela recusa expressa da Chefia Imediata em fazé-lo, configura
falta funcional sujeita as penalidades legais, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§2° Para fins de apuracao da falta funcional, a Comissao prevista no art. 25 desta Lei comunicara
formalmente a omissdo a autoridade competente, instaurando-se Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), se for o caso.

§3° A omissdo reiterada sera considerada fator relevante para fins de avaliagao de desempenho do
préprio avaliador, bem como para sua permanéncia em funcao de confianga ou cargo
comissionado, quando for o caso.

Art. 24 A omissao da Chefia Imediata ndo prejudicara eventual direito ao BDI nem a progressao
vertical do servidor, desde que cumpridos os demais requisitos de natureza objetiva e temporal
previstos neste Plano.

Paragrafo unico. Para os fins do quanto disposto no caput:
I - Considerar-se-4 atendido o requisito de desempenho para fins de progressao funcional.

IT - Em relagdo a percepgao do Bonus de Desempenho Institucional (BDI), sera assegurado ao
servidor o direito de solicitar 8 Comissao de Avaliagao de Desempenho ou a Secretaria de Gestao
de Pessoas, a realizagdo da sua avaliacao.

Art. 25 O Tribunal de Justiga instituira, por meio de Resolugdo, Comissdo Permanente de
Avaliacdo, com atribui¢des de garantir transparéncia, uniformidade de critérios e apreciagao de
recursos.

§ 1° A Resolugao referida no caput disciplinara a composi¢do, o funcionamento e o procedimento
recursal, assegurados o contraditério e a ampla defesa.



§ 2° A Comissao Permanente de Avaliacao devera analisar os critérios periodicamente, com base
em evidéncias e indicadores, propondo aprimoramentos a Resolugao.

§ 3° A Comissao tera formagao paritaria entre membros da administracao e representantes da
categoria.

CAPITULO VII - DA REMUNERACAO, VANTAGENS E AUXILIOS

Art. 26 A remuneragdo dos servidores abrangidos por esta Lei é composta pelo vencimento
basico do cargo, pelas vantagens pecuniarias permanentes, pelas gratificagdes e pelas demais
parcelas previstas em lei.

Paragrafo unico. O vencimento basico de cada nivel ¢ o constante do Anexo II desta Lei,
observada a carreira ocupada.

Art. 27 O vencimento basico ¢ irredutivel, ressalvadas as hipdteses constitucionais, e sera
reajustado por lei especifica, observadas as disponibilidades orcamentaria e financeira.

Paragrafo tnico. Os reajustes lineares concedidos por lei ao vencimento basico aplicam-se
indistintamente aos servidores integrantes de cargos efetivos abrangidos por esta Lei, na mesma
data e sem distin¢ao de indices.

Art. 28 Fica instituida a Licenga para Capacitagdo.

§ 1° Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar de curso de
capacitacao profissional.

§ 2° Os periodos de licenca de que trata o § 1° ndo sdo acumulaveis.

§ 3° A Licenga para Capacitacao ¢ incompativel com a Licenga-Prémio, ndo sendo permitido o
acumulo ou substitui¢ao destas.

§ 4° A Licenga para Capacitagdo conta como tempo de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 29 Fica instituido o Bonus de Desempenho Institucional (BDI), com o objetivo exclusivo de
incentivar a melhoria de resultados e a eficiéncia institucional.

§ 1° O BDI sera custeado com recursos do Fundo de Desempenho Institucional do Poder
Judiciério do Estado da Bahia (FDI), de que trata o art. 30, observado o regime fiscal e as normas
or¢amentarias aplicaveis.

§ 2° O pagamento do BDI observara a disponibilidade financeira do Fundo referido no § 1°,
mantida a destinagdo minima prevista no art. 30, § 1°, inciso L.



§ 3° Fardo jus ao BDI os servidores estatutarios em efetivo exercicio que obtiverem conceito A
ou B na avaliacao de desempenho do ciclo anual de apuragao, na forma da Resolugao.

§ 4° Os servidores que obtiverem conceito B, fardo jus a 50% do valor estabelecido para os
servidores que obtiverem conceito A.

§ 5° A distribuigao do BDI observara o peso estabelecido no paragrafo anterior, assegurada
transparéncia dos critérios, publicidade e divulga¢do dos resultados.

§ 6° O BDI ndo se incorpora ao vencimento, nao integra a base de calculo de vantagens
permanentes € ndo se incorpora aos proventos de aposentadoria e pensdes.

Art. 30 Fica criado o Fundo de Desempenho Institucional do Poder Judicidrio do Estado da Bahia
(FDI), de natureza contabil, vinculado ao Tribunal de Justica, destinado exclusivamente ao
custeio do Bonus de Desempenho Institucional (BDI) de que trata o art. 29 desta Lei.

§ 1° Constituem receitas do FDI:

I - 5% (cinco por cento) da totalidade das receitas proprias do Poder Judiciario do Estado da
Bahia, apuradas no exercicio anterior;

IT - Os rendimentos de aplicagdo financeira de seus recursos;
III - outras receitas que lhe forem legalmente destinadas.

§ 2° Para os fins deste artigo, consideram-se receitas proprias do Poder Judiciario do Estado da
Bahia aquelas assim classificadas na Lei Or¢camentéria Anual e nos registros contabeis oficiais do
Estado, inclusive as que venham a ser reclassificadas, renomeadas ou recodificadas, vedada a
exclusdo de parcelas por alteracdo de nomenclatura, fonte ou destinagao.

§ 3° Compete a Secretaria de Administracdo do Tribunal de Justica a execugdo e
operacionaliza¢do do Fundo, assegurada escrituracao contabil propria e prestacdo de contas
anual.

§ 4° A forma de arrecadagao, repasse, execucao or¢gamentaria, controle e prestagdao de contas do
Fundo sera disciplinada em Resolugao do Tribunal de Justica, observadas as normas de direito
financeiro e o regime fiscal vigente.

§ 5° Os recursos do FDI serdo aplicados exclusivamente no custeio do BDI e em despesas
necessarias a sua operacionalizagdo, vedada a utilizagdo para finalidades diversas.

Art. 31 Ficam mantidas, no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, as seguintes
gratificagdes e vantagens, nos termos deste Capitulo e da legislagdo especifica:

I - Gratificagdo de Atividade Externa (GAE);



IT — Vantagem Pessoal de Incentivo (VPI).

Art. 32 A Gratificagdo de Atividade Externa (GAE) ¢ devida exclusivamente aos integrantes de
cargos e especialidades cujas atribui¢des sejam soberanamente de natureza externa e no exercicio
destas.

§ 1° E vedada a percepgdo da gratificagdo prevista neste artigo pelo servidor designado para o
exercicio de funcao comissionada.

§ 2° A percepcao da gratificacdo de que trata o caput deste artigo € incompativel com o adicional
de periculosidade.

§ 3° A gratificagdo de que trata este artigo corresponde a 30% (trinta por cento) do vencimento
basico do servidor.

Art. 33 Para fins de racionalizagdo e simplificagdo do sistema remuneratorio, a Vantagem Pessoal
de Eficiéncia (VPE), decorrente da conversao da Gratificagdo de Estimulo a Eficiéncia nos
termos das Leis n® 7.816, de 04 de junho de 2001, e n° 7.885, de 23 de agosto de 2001, e a
Gratificacao Especial de Eficiéncia (GEE), prevista no art. 14 da Lei n® 11.170, de 26 de agosto
de 2008, convertida em vantagem pessoal nos termos do art. 8° da Lei n° 11.919, de 22 de junho
de 2010, observada a nomenclatura adotada pela Lei n° 14.590, de 15 de agosto de 2023, passam
a ser pagas sob a rubrica Unica Vantagem Pessoal de Incentivo (VPI), instituida pela Lei n°
14.027, de 06 de dezembro de 2018, e prevista no art. 34 desta Lei.

§ 1° A transformagdo prevista no caput sera implementada de oficio na folha de pagamento,
independentemente de requerimento, a partir da vigéncia desta Lei, ficando vedado o pagamento
das rubricas “GEE” e “VPE”, que serdo substituidas pela rubrica tinica “VPI”.

§ 2° A VPI resultante da transformacao correspondera ao valor nominal integral percebido pelo
servidor a titulo de GEE ou VPE na data imediatamente anterior a implementagao, assegurada a
irredutibilidade remuneratoria.

§ 3° E vedada a cumulagio da VPI com a GEE e/ou a VPE, bem como a cumulagéio simultdnea
de GEE e VPE; na hipotese de percepcao concomitante por qualquer motivo, a Administragao
consolidard em uma unica VPI correspondente ao maior valor, preservada a irredutibilidade.

§ 4° As referéncias legais, regulamentares ou administrativas a GEE, a VPE ou a VPI
consideram-se feitas, a partir da vigéncia desta Lei, a VPI.

§ 5° A transformagao prevista neste artigo tem natureza meramente reorganizatoria, nao
importando criagdo ou ampliacao de vantagem, mantendo-se preservadas a irredutibilidade e as
situagoes juridicas individuais preexistentes.

Art. 34 A Vantagem Pessoal de Incentivo (VPI), instituida pela Lei n° 14.027, de 06 de dezembro
de 2018, constitui vantagem de natureza remuneratoria, fixada em valor nominal, devida aos



servidores titulares de cargo efetivo do Poder Judicidrio do Estado da Bahia, vedada a sua
cumulagdo com quaisquer verbas de mesma natureza e fundamento.

Paragrafo unico. A vantagem instituida no caput deste artigo tem o valor definido no Anexo V e
apenas sofrera reajustes lineares concedidos no ambito do Poder Judicidrio.

Art. 35 As parcelas elencadas no art. 31 desta Lei integram a remuneragao do servidor para todos
os efeitos legais, inclusive para fins de célculo do décimo terceiro salério, férias e adicional de
férias, contribui¢do previdenciaria e repercussao nos proventos de aposentadoria e pensdes, na
forma da legislagao aplicavel.

Art. 36 O servidor podera requerer a conversao de 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario.

§ 1° O pagamento do abono sera realizado no més imediatamente anterior ao que o servidor deva
entrar em gozo de férias, desde que requerido com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
data fixada.

Art. 37 Ficam instituidos, no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, os seguintes
programas de assisténcia:

I — Programa de assisténcia a satide para magistrados e servidores, sejam ativos ou inativos,
prestado mediante o pagamento, em pectnia, da verba denominada auxilio-satde;

IT — Programa de condicdes de assisténcia a dependentes durante a jornada de trabalho, através do
ressarcimento de despesas comprovadas com assisténcia de filhos ou dependentes, mediante o
pagamento, em pecunia, da verba denominada auxilio-creche;

IIT — Programa de valorizag¢ao dos servidores aposentados, devido exclusivamente a estes,
prestado mediante o pagamento, em pectnia, da verba denominada auxilio-nutri¢do.

§ 1° Os programas previstos neste artigo serdo regulamentados por Resolugdo propria deste
Tribunal de Justica, na qual serdo definidos os requisitos necessarios para inscri¢ao, as obrigacdes
para manutencao do direito, os impedimentos, e as formas de solicitagdo, cancelamento e
pagamento.

§ 2° Os valores-limite dos programas serao regulamentados através de decreto do Presidente
deste Tribunal de Justiga, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 3° A pecunia referente ao pagamento dos programas previstos neste artigo tem carater
indenizatdrio.

Art. 38 A Gratificagao por Condigdes Especiais de Trabalho — CET, instituida pela Lei Estadual
n°® 11.919, de 22 de junho de 2010, alterada pela Lei Estadual n° 13.806, de 28 de novembro de



2017, observado o disposto em seu art. 3°, sera concedida aos servidores ocupantes de cargos em
comissao e aos titulares das seguintes especialidades:

I — Escrivao;

IT — Secretario dos Juizados Especiais;

IIT — Supervisor de Expediente dos Juizados Especiais;
IV — Administradores de Forum.

§ 1° Os servidores titulares de cargos efetivos, quando designados para o exercicio das fungdes de
Pré-Liquidante ou Liquidante, perceberdo a Gratificagdo por Condicdes Especiais de Trabalho —
CET, correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor nominal vinculado ao simbolo TJ-FC-
3, na forma discriminada no Anexo V desta Lei, observada a disponibilidade or¢gamentaria e
financeira.

§ 2° A Gratificacao por Condigdes Especiais de Trabalho — CET concedida aos ocupantes de
cargos em comissdo observara os valores previstos no Anexo Unico da Lei Estadual n° 13.806, de
18 de dezembro de 2017, com os respectivos reajustes, inclusive os acréscimos instituidos por
esta Lei, observada a disponibilidade or¢camentaria e financeira.

§ 3° A Gratificag@o por Condicdes Especiais de Trabalho — CET concedida aos ocupantes dos
cargos previstos nos incisos I, I e III deste artigo correspondera a 100% (cem por cento) do valor
nominal vinculado ao simbolo TJ-FC-3, conforme discriminado no Anexo V desta Lei, observada
a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§ 4° A Gratificag@o por Condicdes Especiais de Trabalho — CET concedida aos ocupantes do
cargo previsto no inciso IV correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor nominal vinculado
ao simbolo TJ-FC-3, na forma discriminada no Anexo V desta Lei, observada a disponibilidade
orcamentaria ¢ financeira.

§ 5° O servidor ocupante de cargo efetivo designado para substituir o titular dos cargos elencados
nos incisos I a IV, bem como das fungdes de Liquidante ou Pré-Liquidante de Unidade Gestora
das comarcas descentralizadas, nas hipoteses de vacancia, afastamento, auséncia ou impedimento
do titular, fara jus a percepcao da Gratificagdo por Condicdes Especiais de Trabalho — CET, na
forma e nos limites estabelecidos neste artigo.

Art. 39 O Paragrafo tnico do art. 3° da Lei n° 12.216 de 30 de maio de 2011 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Paragrafo tnico - A vantagem acessoria estabelecida no caput deste artigo sera concedida
em substitui¢do a gratificacao por Condigdes Especiais de Trabalho - CET, criada pela Lei



n°11.919, de 22 de junho de 2010, observada a disponibilidade or¢amentéria e
financeira, no percentual de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico.”

CAPITULO VIII - DOS REENQUADRAMENTOS E DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40 Os servidores em efetivo exercicio serdo reenquadrados nos niveis previstos por este
PCCV, observada a correlagdo constante do Anexo III.

§ 1° O reenquadramento sera efetivado por ato da Presidéncia do Tribunal de Justica, de oficio,
independentemente de requerimento do interessado, no prazo de até 30 dias a partir da publicagdao
desta Lei.

§ 2° O reenquadramento de que trata este artigo nao constitui provimento derivado e produzira
efeitos exclusivamente para fins de vencimento basico e de contagem para o desenvolvimento
funcional.

§ 3° O reenquadramento tomard como parametro o padrdo atualmente ocupado pelo servidor na
tabela anterior, conforme registros funcionais, observado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° Para fins do reenquadramento, serdo considerados os processos administrativos de
progressao por titulagdo ou escolaridade, deferidos e pendentes de implementacao, ou autuados
até a data do reenquadramento, desde que facam jus ao direito pretendido.

Art. 41 Os servidores aposentados serdo reenquadrados na tabela atual na mesma posi¢ao relativa
do seu nivel na tabela vigente na data da aposentacao.

Paragrafo unico. Os célculos resultantes da implementagdo deste artigo serdo arredondados para
cima.

Art. 42 E assegurada a irredutibilidade remuneratéria dos servidores alcangados por esta Lei.

§ 1° Na hipotese de o reenquadramento resultar em reducdo da remuneragdo permanente, fica
assegurada a percepcao da diferenga, a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI), de natureza remuneratoria, integrada a remuneracao para todos os efeitos, inclusive base
de célculo de décimo terceiro salario e férias, na forma da legislagao.

Art. 43 A VPNI, verba que trata de irredutibilidade remuneratdria, incorporada aos vencimentos,
aos proventos e as pensoes dos servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario da Bahia ndo pode ser reduzida, absorvida ou compensada pelo reajuste das parcelas
remuneratorias, preservando-se os direitos de progressao de qualquer natureza, bem como os
abonos e vantagens pessoais a que o servidor faca jus, preservando assim o principio da
irredutibilidade salarial, garantido pelo art. 37, XV, da Constituicao Federal.



Art. 44 A primeira progressdo funcional devida ap6s o reenquadramento previsto nesta Lei serd
implementada de oficio, independentemente de requerimento, quando completado o intersticio do
ciclo anual de efetivo exercicio em que o servidor se encontrar, observado o disposto no art. 40.

§ 1° Para fins do caput, o ciclo anual de efetivo exercicio e de avaliacdo de desempenho
correspondera ao periodo de 12 (doze) meses contado a partir da data de ingresso do servidor no
cargo efetivo no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, renovando-se sucessivamente,
vedada a fixagdo de marco inicial diverso em razdo da implantacao desta Lei, observadas as
hipdteses de suspensdo e interrupgao do computo do intersticio, na forma desta Lei e de
Resolugio.

§ 2° A inexisténcia ou a nao realizacao da avaliagdo anual de desempenho no ciclo
correspondente, inclusive em razdo do periodo de implantagdo desta Lei ou por omissao da
Administracdo, ndo podera prejudicar o servidor em efetivo exercicio para fins de
desenvolvimento funcional. Nessa hipdtese, considerar-se-a atendido, exclusivamente para fins
do requisito previsto no art. 15, inciso II, o requisito relativo a avaliagao de desempenho positiva
do ciclo correspondente, sem atribui¢cdo de conceito e vedada a utilizacdo desse suprimento para
quaisquer outros efeitos.

§ 3° Para fins de elegibilidade ao Bonus de Desempenho Institucional (BDI), a apuragdo devera
considerar indicadores objetivos disponiveis e desempenho compativel com o disposto no art. 21,
§ 1°, assegurados transparéncia, publicidade dos critérios e possibilidade de recurso, na forma da
Resolugdo.

Art. 45 Os efeitos financeiros e funcionais das progressdes implementadas de oficio na forma do
art. 44 ocorrerdo a partir da data em que completado o ciclo anual de efetivo exercicio do
servidor.

Art. 46 Em carater transitdrio e exclusivamente para a primeira progressao vertical devida apos o
reenquadramento previsto nesta Lei, o requisito previsto no art. 15, inciso II, relativo ao nimero
de avaliagdes de desempenho positivas, sera suprido pelo cumprimento dos intersticios minimos
correspondentes as progressoes horizontais remanescentes na classe em que o servidor estiver
posicionado apds a progressdo prevista no art. 44, até o tltimo nivel da respectiva classe,
dispensada, para esse fim, a realiza¢ao de avaliagdo anual de desempenho ¢ vedada a atribuigao
de conceito por presuncao.

Paragrafo tnico. O disposto no caput nao afasta o cumprimento dos requisitos previstos no art.
15,1 eIV desta Lei.

Art. 47 A auséncia de Resolug@o nao podera prejudicar o desenvolvimento funcional do servidor,
aplicando-se, enquanto perdurar a omissao, as regras transitorias dos arts. 44 a 46, no que couber.



Art. 48 Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos observarao, além das
disposicoes desta Lei, a correlacdo entre atribuigdes, especialidades e grau de escolaridade,
definidas nesta Lei e no edital, com exigéncias compativeis com as atribuigoes.

Art. 49 O Tribunal de Justica editara todas as Resolugdes previstas nesta Lei no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias a partir da publicacao desta Lei.

Paragrafo unico. A nao regulamentagdo de quaisquer Resolucdes previstas neste PCCV
dispensara os requisitos que delas necessitarem.

Art. 50 O Tribunal de Justica instituira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo
desta Lei, a Comissdo Permanente do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos, com
participacdo paritaria de representantes das entidades sindicais e representativas dos servidores.

§1° Compete a comissao:

I — Elaborar as resolugdes previstas nesta Lei, observado o prazo estipulado no art. 49;
IT — Acompanhar a implementagao desta Lei e das respectivas Resolugdes;

IIT — Emitir relatorio anual acerca da aplicagdo desta Lei e respectivas Resolugdes;

IV — Propor alteragdes na Lei e suas Resolugdes, com base nos relatorios citados no inciso 11l e
informacdes colhidas na categoria dos servidores efetivos.

CAPITULO IX - DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 51 Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas do Poder Judiciario do Estado da Bahia
destinam-se ao exercicio de atribui¢des de dire¢do, chefia, assessoramento e assisténcia e reger-
se-3o pela legislacdo especifica, inclusive quanto a criacdo, quantidade e distribuicao, observados
os simbolos e valores constantes do Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico. Ao servidor efetivo investido em cargo em comissao ou designado para funcao
gratificada aplica-se o disposto no art. 78 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, ou outra
que a substitua, no que couber.

Art. 52 O Poder Judiciario destinard, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas para serem exercidos por servidores titulares de cargo efetivo do
Poder Judiciario do Estado da Bahia, sendo as restantes de livre nomeagao, observados os
requisitos de qualificagdo e de experiéncia definidos em legislacdo especifica e em Resolugdao do
Tribunal de Justica.

§ 1° Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas correspondentes ao escalonamento FC-1 a
FC-4, inclusive, ou equivalentes, serdo exercidos por servidores com formagao de nivel superior,
na forma da legislagdo especifica.



§ 2° Os requisitos de qualificagdo e experiéncia para as nomeagdes e designagdes de que trata este
Capitulo serdao definidos em Resolugdo, observado o perfil de competéncias e a complexidade das
atribuigoes.

Art. 53 Os servidores efetivos nomeados para cargo em comissao ou designados para fungao
gratificada deverao cumprir trilha formativa especifica, voltada as competéncias gerenciais e
técnicas inerentes ao posto, na forma de Resolugao.

§ 1° A trilha formativa de que trata o caput podera conter modulos obrigatdrios e
complementares, inclusive sobre gestdo de pessoas, gestdo de processos, integridade, inovagao,
tecnologia e governanga, conforme o nivel e a natureza do cargo ou funcao.

§ 2° O cumprimento da trilha formativa sera condi¢ao para permanéncia no cargo em comissao
ou funcdo gratificada, observado prazo razodvel e eventuais hipoteses de dispensa definidas em
Resolucgio.

Art. 54 E vedada a nomeacdo ou designagdo para cargo em comissio ou fungio gratificada de
conjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive,
de magistrados ou de servidores investidos em cargo de dire¢dao ou assessoramento, salvo se
ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras do Poder Judiciario do Estado da Bahia,
caso em que a vedacao restringe-se a nomeacao ou designagdo para servir perante magistrado ou
servidor determinante da incompatibilidade.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 Os concursos publicos para servidores do Poder Judiciario do Estado da Bahia, realizados
ou em andamento, até¢ a data da publicacdo desta Lei, sdo validos para ingresso na Carreira do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario da Bahia, observadas as correlagdes entre as atribuigdes,
as especialidades e o grau de escolaridade.

Art. 56 O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e pensionistas, sendo resguardados todos
os direitos e vantagens que lhes sdo assegurados pelo principio da paridade constitucional.

Art. 57 Os editais de concurso publico para provimento de cargos de Técnico Judiciario, Analista
Judiciario e Oficial de Justica deverdo observar o disposto nesta Lei € nas Resolugdes do Tribunal
de Justica, especialmente quanto as areas de atividade, especialidades, requisitos e correlagdao
com as atribui¢des do cargo.

Art. 58 O impacto financeiro decorrente da implementagdo desta Lei sera absorvido por recursos
do or¢amento do Poder Judiciario, oriundos do Tesouro Estadual, observados os limites e
condigdes estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual de cada
exercicio.



§ 1° Fica autorizado o Poder Executivo a proceder a suplementagdo or¢amentaria, se necessaria,
para atender a implantagdo desta Lei, observado o regime fiscal e as normas orcamentarias
aplicaveis.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se impacto total a diferenca entre a despesa projetada
com a aplicacao integral dos valores constantes do Anexo II desta Lei e o custo total da folha de
pagamento dos servidores ativos do més de dezembro de 2026, excluidos os valores referentes a
remuneracao dos magistrados.

§ 3° A implantacao de que trata o caput deste artigo dar-se-4 de modo gradativo, com acréscimos
semestrais do impacto total, na seguinte proporg¢ao:

I - X% (X por cento) do referido impacto, a partir de 1° de maio de 2027;

IT — X% (X por cento) do referido impacto, a partir de 1° de setembro de 2027;
1T — X% (X por cento) do referido impacto, a partir de 1° de maio de 2028;

IV — X% (X por cento) do referido impacto, a partir de 1° de setembro de 2028;
V — X% (X por cento) do referido impacto, a partir de 1° de maio de 2029;

VI - X% (X por cento) do referido impacto, a partir de 1° de setembro de 2029;
VII - X% (X por cento) do referido impacto, a partir de 1° de maio de 2030;
VIII - X% (X por cento) do referido impacto, a partir de 1° de setembro de 2030;

Art. 59 Revogam-se as disposi¢des em contrario e revoga-se integralmente a Lei n° 11.170, de 26
de agosto de 2008, e suas alteragdes.

Art. 60 Aos servidores publicos postos a disposi¢ao do Poder Judiciario do Estado da Bahia
aplicar-se-3o0 os valores constantes do Anexo II, para fins de pagamento de complementagao dos
vencimentos, tomando por base o tempo de servico publico, quando for o caso, e calculo de
demais vantagens e respectivos consectarios, enquanto perdurar a disposi¢ao.

Art. 61 As davidas decorrentes da implanta¢do do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Poder Judiciario da Bahia serdo dirimidas pelo Tribunal de Justica.

Art. 62 Os direitos, deveres, garantias e vantagens dos servidores do Poder Judicidrio sdo os
constantes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado da
Bahia, da Lei de Organizacao Judiciaria do Estado da Bahia e do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia (Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994), no que lhes for
aplicavel.



Paragrafo unico. Aos servidores do Poder Judiciario aplicar-se-ao, entre outras, as normas de
ingresso nos cargos de carater permanente mediante concurso publico e as normas de probidade,
zelo, eficiéncia, disciplina e urbanidade no desempenho dos respectivos cargos.

Art. 63 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros na
forma do art. 58.



ANEXO I - ESTRUTURA DE CLASSES E NiVEIS DAS CARREIRAS

Estrutura de classes e niveis para as carreiras regidas por esta Lei:

Classe

Quantidade de niveis

Identificagdo dos niveis

4

El a E4

D1 aD4

ClaC4

Bl aB4

Al a A3

ik gl il@liwiies

— WA

S1

ANEXO III - TABELA DE REENQUADRAMENTO DE PROGRESSAO

Correlagao entre o padrao atualmente ocupado pelo servidor (tabela anterior) e o novo nivel

previsto neste PCCV.

Padrao atual (tabela anterior) Classe e Nivel (tabela atual)
1 El
2 E2
3 E2
4 E3
5 E3
6 E4
7 E4
8 Dl
9 Dl

10 D2
11 D3
12 D3
13 D4
14 D4
15 Cl1
16 Cl1
17 C2
18 C2
19 C3
20 C4
21 C4
22 B1
23 Bl
24 B2
25 B2




26 B3
27 B3
28 B4
29 B4
30 Al
31 A2
32 A2
33 A3
34 A3
35 Sl
36 S1

ANEXO IV - TABELA DE ESPECIALIDADES

Transformagao das especialidades existentes. A area e a especialidade do cargo a ser provido em
concurso publico observarao a correlagdo com o cargo originario, na forma da Resolugdo e do
edital.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO

ORIGINARIO CARGO EFETIVO AREA ESPECIALIDADE

Escrivao Analista Judiciario Judiciaria Escrivao

Subescrivao Analista Judiciario Judiciaria Subescrivao

Secretario Analista Judiciario Judiciaria Secretario

Subsecretario Analista Judiciario Judiciaria Subsecretario

Atendente Judiciario Analista Judiciario Judiciaria Atendente Judiciario

Tabelido de Notas
Tabelido de Protestos

Oficial de Registros
Publicos
Subtabelido
Subtabelido de
Protesto

Subtitular de Oficio de
Registros Publicos

Analista Judiciario Judiciaria Analista Juridico

Procurador
Assistente Juridico do
Menor
Técnico em Assunto
do Menor




Técnico Juridico

Oficial de Justica
Avaliador

Agente de Protecao ao
Menor

Oficial de Justica

Judiciaria

Oficial de Justica

Supervisor de
Expediente

Analista Judiciario

Administrativa

Supervisor

Administrador de
Forum

Técnico de Nivel
Superior

Depositario Publico

Analista Judiciario

Administrativa

Analista
Administrativo

Analista de Sistemas

Analista Judiciario

Apoio Especializado

Analista de Sistemas

Arquiteto

Analista Judiciario

Apoio Especializado

Arquiteto

Assistente Social

Analista Judiciario

Apoio Especializado

Assistente Social

Auditor Analista Judiciario | Apoio Especializado Auditor
Bibliotecario Analista Judiciario | Apoio Especializado Bibliotecario
Contador Analista Judicidrio | Apoio Especializado Contador
Economista Analista Judiciario | Apoio Especializado Economista
Enfermeiro Analista Judiciario | Apoio Especializado Enfermeiro
Engenheiro Analista Judiciario | Apoio Especializado Engenheiro
Estatistico Analista Judiciario | Apoio Especializado Estatistico
Jornalista Analista Judiciario | Apoio Especializado Jornalista
Meédico Analista Judiciario | Apoio Especializado Meédico
Pedagogo Analista Judiciario | Apoio Especializado Pedagogo
Psicologo Analista Judiciario | Apoio Especializado Psicologo
Taquigrafo Analista Judiciario | Apoio Especializado Taquigrafo
Odontdlogo Analista Judicidrio | Apoio Especializado Odontdlogo
Diagramador Analista Judicidrio | Apoio Especializado Diagramador
NIVEL MEDIO

CARGO .
ORIGINARIO CARGO EFETIVO AREA ESPECIALIDADE
Arquivista
Atendente de
Recepedo
Cﬁggﬁlﬁf d(eilfle Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo
Escriturario
Assistente

Administrativo




Técnico de Nivel
Médio
Digitador
Operador de
Equipamento
Eletronico
Agente de Seguranca
Judiciaria
Técnico em
Telecomunicagdes
Telefonista
Agente de Arrecadagdo
Judiciaria
Escrevente de Cartério

Motorista Judiciario Técnico Judiciario Administrativa Motorista Judiciario

ANEXO V — GRATIFICACOES, VANTAGENS, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS
Tabela de Gratificagdes e Vantagens
GAE 30%
VPI R$ 2.521,56

Tabela de simbolos e valores dos cargos em comissido do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Simbolo CET (RS) EFETIVO (RS) - ‘
CC-AJ 1.547,61 , 52
FC-06 238471 \ gLl - 61
FC-05 225 N 15557 3.785,24
FC-04 1.317,26 4.390,85
<03 1.816,91 6.056,39

RTINS 2316,55 7.721,88
M ot | 13.248,35 3.179,60 10.598,66
ANEXO VI - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

ANALISTA JUDICIARIO

Atribuicoées:



(I) Area Judiciaria: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da fun¢do judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos
julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboragdo de pareceres, certidoes e
relatorios estatisticos e analise e pesquisa de legislacao, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a
indexagao de documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade. Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado
funcionamento e desenvolvimento da organizagao judicidria. Auxiliar o magistrado no
desenvolvimento dos fundamentos das agdes e seus conteudos, de modo a facilitar a tramitagao
processual e subsidiar a elaboragdo de decisdes, bem como outros documentos a serem expedidos
pelo magistrado; manter atualizadas a jurisprudéncia e os registros de temas uteis ao desempenho
da fungdo jurisdicional; auxiliar os magistrados no desempenho das atividades judiciais e
administrativas da vara; realizar audiéncias prévias de conciliacdo ou atuar como mediador, nos
termos das normas vigentes; exercer outras tarefas correlatas, ressalvadas as atribuigdes
exclusivas do cargo de Oficial de Justica.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Bacharelado em
Ciéncias Juridicas, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

(I1) Area Administrativa: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico
e administrativo. Compreende o planejamento, a execucao, o acompanhamento e a avaliacao de
planos, projetos, programas ou estudos ligados a administragao de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, or¢camentarios e financeiros, bem como ao desenvolvimento organizacional, a
contadoria e/ou auditoria. Envolve a emissao de pareceres, relatdrios técnicos, informagdes em
processos administrativos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade. Desenvolver atividades técnico-administrativas nas sessdes do Pleno, da Corte
Especial e das Camaras, organizando e digitando o registro dos relatorios e votos mediante o
processo taquigrafico usual, ou eletronico ou assemelhado; efetuar revisdo do apanhado a ser
degravado, confrontando elementos constantes dos autos e da legislagao pertinente para
elaboragdo das respectivas notas; transcrever e registrar as sessoes extraordinarias; auxiliar o
setor de jurisprudéncia, fornecendo as respectivas notas dos processos, bem como outras
deliberagdes administrativas das sessoes. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, ressalvadas as atribui¢des exclusivas da Area Judicidria e de Apoio Especializado,
bem como do cargo de Oficial de Justica

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior,
expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.



(IIT) Area de Apoio Especializado: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou ndo,
e elaborar projetos e pareceres; supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua
area de competéncia e em suas especializagdes; prestar servigos de consultoria na sua
especialidade. Executar atividades de natureza relacionada a formagao especifica exigida.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na
especialidade apontada, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo. Registro no Conselho de Classe correspondente, ou institui¢ao similar, quando
necessario, apresentando certidao negativa de débito.

(a) Especialidade Assistente Social: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou nao,
e elaborar projetos e pareceres; supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua
area de competéncia e em suas especializagdes; prestar servigos de consultoria na sua
especialidade. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Servigo Social, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa de
débito com o Conselho.

(b) Especialidade Psicélogo: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou nao, e
elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua area de competéncia; supervisionar, fiscalizar e
desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em suas especializagdes; prestar
servicos de consultoria na sua especialidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Psicologia, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa de débito com o
Conselho.

(c) Especialidade Bibliotecario: Administrar e dirigir bibliotecas, servigos de documentagao.
Executar servigos de classificacdo e catalogagdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de
mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia. Planejar difusao
cultural, referente a servigos de bibliotecas, organizagdo de congresso, seminarios, concursos ¢
exposigoes relativas a biblioteconomia.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da



Educacao. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certidao negativa de
débito com o Conselho.

(d) Especialidade Fisioterapeuta: Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; elaborar o
Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia e sua resolutividade; prestar assessoramento
em sua area de especialidade. Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Fisioterapia, expedido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa de
débito com o Conselho.

(e) Especialidade Analista de Sistemas: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou
nao, e elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua area de competéncia; supervisionar,
fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em suas
especializagdes; prestar servicos de consultoria na sua especialidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na
area de Informadtica ou curso superior nas areas de Engenharia, Fisica ou Matematica, acrescido
de P6s-Graduagdo na area de Informética, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

(f) Especialidade Analista de Suporte: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou
nao, e elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua area de competéncia; supervisionar,
fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia € em suas
especializagdes; prestar servigos de consultoria na sua especialidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na
area de Informatica ou curso superior nas areas de Engenharia, Fisica ou Matematica, acrescido
de Pos-Graduagdo na area de Informatica, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

(g) Especialidade Odontologo: Executar todos os atos de sua especialidade no campo da
odontologia; aplicar procedimentos educativos, preventivos e terapéuticos, para devolver ao



dente sua integridade fisiologica; prescrever receitas odontoldgicas; prestar assisténcia
odontoldgica de urgéncia; prestar assessoramento em sua area de especialidade; executar outras
tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certidao negativa de
débito com o Conselho.

(h) Especialidade Médico: Executar todos os atos de sua especialidade no campo da medicina;
realizar inspegdes relacionadas a protecao e recuperacao da satide no seu campo de especialidade;
prescrever receitas médicas; prestar assisténcia médica de urgéncia; prestar assessoramento em
sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
Medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certidao negativa de débito com o
Conselho.

(i) Especialidade Médico Psiquiatra: Executar todos os atos de sua especialidade no campo da
medicina; realizar inspegdes relacionadas a protecao e recuperagao da satde no seu campo de
especialidade; prescrever receitas médicas; prestar assisténcia médica de urgéncia; prestar
assessoramento em sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Medicina - especialidade Psiquiatria, expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando
certiddo negativa de débito com o Conselho.

(j) Especialidade Contador: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao universo contabil com enfoque patrimonial, contemplando aspectos orgamentario
e financeiro; emitir informagdes, elaborar demonstrativos, relatorios e pareceres, bem como
realizar estudo e pesquisa que envolva matéria pertinente a area de atuacdo; executar outras
tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Ciéncias Contébeis, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da



Educacao. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certidao negativa de
débito com o Conselho.

(k) Especialidade Auditor: Exercer atividades independentes e objetivas de avaliagao,
consultoria e fiscalizagdo para agregar valor e melhorar as operagdes do Tribunal. Realizar
exames com o proposito de emitir opinido e concluir sobre a adequacao dos controles internos, a
conformidade normativa e a eficiéncia operacional, incluindo o oferecimento de recomendagdes
voltadas a melhoria continua da gestdo e posterior acompanhamento das agdes. Desenvolver
trabalhos de aconselhamento e suporte aos gestores, com foco no aprimoramento de processos, na
mitigacdo de riscos e no fortalecimento da governanga; e contribuir para assegurar a correta
arrecadagdo das custas judiciais e extrajudiciais, o cumprimento da legislacdo pertinente e a
melhoria dos controles aplicaveis a gestdo desses recursos.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior,
expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no
Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa de débito com o Conselho,
quando especificado em edital.

OFICIAL DE JUSTICA

Atribuicdes: executar ordens judiciais e diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos
de comunicagao processual e de execucao de decisdes, sentencas e acordaos, além daquelas
previstas na legislagdo processual e decorrentes do cumprimento de decisdes administrativas e
jurisprudenciais, inclusive avaliagdo de bens penhorados, nos termos nos termos da legislagao
processual e das leis especiais aplicaveis. Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Bacharelado em
Ciéncias Juridicas, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

TECNICO JUDICIARIO

Atribuig¢des: Desenvolver atividades a fim de fornecer apoio técnico (juridico e administrativo),
favorecendo o exercicio da fung¢do judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores € o
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento das areas do Poder Judiciario.
Compreende o processamento de feitos, a redagdo de minutas e o levantamento de dados para:
elaboragdo de relatorios estatisticos; planos; programas; projetos e para a instrugao de processos;



a pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; a emissao de pareceres; relatorios técnicos;
certidoes; declaragdes; elaboracao e conferéncia de calculos diversos. Atuar nas audiéncias,
minutar, formatar, registrar € movimentar atos ¢ documentos processuais, acompanhar as diversas
fases dos processos, atendimento ao publico, bem como a manutengdo e a consulta a bancos de
dados. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

Requisito: Nivel Médio Completo.



